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Lp. | Tytulinumer projektu g;;ﬁ(::ahzacjl }i(ia“iri(:::nsowania Priorytet PO KL Zakres projektu j

Cel projektu:

Zwigkszenie szans na rynku  pracy osob

niepetnosprawnych z terenu powiatu mysliborskiego

poprzez  zastosowanie kompleksowego systemu
Priorytet VII dziataht aktywizujacych, ktére umozliwia aktywne
Promocja integracii uczestnictwo w rynku pracy.
Sngi;zi?:J'; 2 Grupa docelowa:
»Na przekér Przeci dziz;lanie GD to 30 ON z terenu powiatu mysliborskiego,
stereotypom” rz;c wazl . i | DEZrobotnych, w wieku 18-641.
Nr umowy: 01.01.2012r. - 934.692.00 2t wykluczeniu i wzmocnienie
1 UDA-PO KL 07.02.01- 31.12.2014r. T sektora ekonomii Fo wsparcias
R spotecznej FImy Wsparcia: .
32-018/11 P oY ~ Warsztaty psychologiczne (30 osob),
. oddzialanie 7.2 1
- projekt konkursowy Aktywizacja zawodowa i = warsztaty doradeze (30 osdb),
spoleczna oséb — poradnictwo dla ON i pracodawcow (30 os6b),
zagrozonych wykluczenjem | ~ Mentoring (30 os6b), , "
- szkolenie ,Podstawy obstugi komputera” (30
spolecznym
0s6b),

- staze zawodowe (30 oséb),

- wsparcie towarzyszace (zwrot kosztoéw dojazdu,
opicki nad osobg zalezna, poczestunek,
stypendium szkoleniowe, stazowe).

Cel projektu: .

Zwigkszenie szans na rynku pracy osob, ktére

. utracity pracg, badz sa zagrozone jej utratg z
P”“Fyte‘ VI Przyczyn  dotyczacych 2akladu  pracy,
Regionalne kadry . . . . .
Mamy potencjal - gospodarki zamleszkakych_ na t.ereme powiatu myShborsklego
» iecei!” — 10 Dziatanie 8 1 poprzez  udzielenie kompleksowego wsparcia
::;;zcﬁ?y wigeep:” ~ Rozwoj pra-cownik owi szkoleniowego,  finansowego i stazy,  ktéore
2 Nr umowy: gégéggg:_ 799.599,20z przedsigbiorstw w regionie umozliwia akty € nezestnictwo w rynku pracy.
UDA-POKL.08.01.02-32- o ’

061/11
— projekt konkursowy

Poddziatanie 8.1.2
Wsparcie procesow
adaptacyjnych i
modernizacyjnych w
regionie

Grupa docelowa:

200s., mieszkancow/nek powiatu mysliborskiego:
- zZwolnionych,

przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych
zwolnieniem,

~_Formy wsparcia;




warsztaty z psychologiem (20 osob),
indywidualne wsparcie psychologiczne (20
056b),

warsztaty doradcze (20 oséb),

szkolenia indywidualne (20 0s6b),

szkolenie grupowse »Podstawy
przedsigbiorczo$ci” (10 osab),

doradztwo indywidualne (10 0s6b),

wsparcie finansowe na rozwdj
przedsigbiorczosci (8 osob),

wsparcie pomostowe podstawowe (8 0s6b) oraz
przedtuzone (8 os6b),

organizacja spegjalistycznego wsparcia
szkoleniowo — doradezego dla oséb, ktore
rozpoczgly prowadzenie wihasnej dziatalnogci
gospodarcze;j (8 osob),

staze zawodowe (10 oséb),

wsparcie towarzyszace (zwrot kosztéw dojazdu,
poczgstunek, stypendium/dodatek szkoleniowy,

|

-JOBFIRMA jako
model pracy z osobami
bezrobotnymi 50+
Projekt partnerski (PUP
w Mysliborzu jest
partnerem)

01.06.2012r. —
28.02.2015r.

2.159.616,24zt
wartodé w
budzecie
samorzadu
powiatu:
524.720,00 zt

Priorytet |

Zatrudnienie i integracja
spoleczna

Dziatanie 1.2

Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i
integracji spotecznej

stypendium stazowe).

Cel projektu:

Wyposazenie PSZ w skuteczne narzedzia pracy z
osobami 50+ poprzez przetestowanie jego w 2
powiatach: zgierskim - woj. lédzkie i mys$liborskim
~ woj. zachodniopomorskie,

Grupa docelowa:

20 o0s. bezrobotnych w wieku pow. 50r.z
zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu,

Formy wsparcia:

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (20
0s6b),

indywidualne wsparcie psychologiczne (20
0s6b),

warsztaty psychologiczne (20 os6b),

warsztaty wizazu (200s6b),

warsztaty komputerowe (20 os6b),

— _ grupowe poradnictwo prawne (200s6b),
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- stylizacja fryzur (200s6b), —,
- aktywne formy wypoczynku (200s6b),
— Warsztaty . Zdrowy sty zycia” (20 0s0b),

~ taniec towarzyski (20 osob),

- szkolenia indywidualne (20 0séb),

= staze zawodowe (14 os6b),

~ wsparcie towarzyszace (zwrot  kosztéw
dojazdu, stypendium szkoleniowe, stazowe),

nZielone swiatlo —

Cel projektu:

Zwigkszenie szans na rynku pracy osob
niepelmosprawnych z powiatu  mysliborskiego
poprzez  zastosowanie kompleksowego systemu
dziatan aktywizujacych, ktére umozliwia aktywne
uczestnictwo w rynku pracy.

Grupa docelowa;

- 573.413,00z1 . 20 os6b niepelnosprawnych z terenu powiatu
progra.m aktywnzacjl wartodc w PrloryTe_t YII . mysliborskiego, niezatrudnione, w wieky 18-641.
0s6b niepelmosprawnych . Promocja integracji
2 powiatu 02.07.2012r. — b"dzec"; spolecznej, |
mysliborskiego” 31.07.2013r, samorzadu Drziatanie 7.4 Formy wsparcia:
Projekt partnerski (PUP w powiatu: Niepetnosprawni na rynku |~ WarsZtaty motywacyjne (20 ospb), .
Jekl partr 284.780,00 zt : p P i - warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (20
Mysliborzu jest ? pracy : 0s6b)
partnerem) - indywidualne poradnictwo zawodowe (20 osab), |
- spotkania informacyjne (20 0sdb),
- szkolenia grupowe (20 0s6b),
- szkolenia indywidualne {20 os6b),
- staze zawodowe (20 osob, -
~  wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu,
opicki nad osoba zalezna, poczestunek,
stypendium szkoleniowe, stazowe).
Priorytet VII Cel projektu:
Promocia integracji Zwigkszenie szans ma rynku pracy osdb do 25r.z.
»Pokolenie aktywnych” spolecznej, ' zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Nr umowy: 01.08.2012r — Dzialanie ?.2 zarejestrowgnych w  PUP Mysliborz poprzez
UDA-POKL-07.02.01-32- 31 i 0‘201 4r' 1.750.645 00zt Przeciwdzialanie zastosowanie kompleksowych dzialan
045/12 T ) wykluczeniu 1 wzmocnienie aktywizujacych, ktére umozliwia uczestnictwo w
— projekt konkursowy sektora ekonomii rynku pracy.
spolecinej

Poddziatanie 7.2.1

Grupa docelowa:




e

Aktywizacja zawodowa i

650s56b, ktére nie ukoriczyly 25r.z. zagrozonych

spoteczna os6b wykluczeniem spotecznym zargjestrowanych w PUP
zagrozonych wykluczeniem | w Mysliborzu.
spolecznym
Formy wsparcia:
— warsztaty psychologiczne (65 0s6b),
=~ warsztaty wizazu i poprawy wizerunku (65
0s0b),
- warsztaty doradcze (65 os6b),
- szkolenia indywidualne zgodnie z potrzebami
lokalnego ryku pracy (65 0sdb),
— Staze zawodowe (65 o0s6b),
~ wsparcie  towarzyszace (zwrot  kosztéw
dojazdu, opieki nad osobg  zalezna,
poczgstunck, stypendium szkoleniowe,
stypendium stazowe). ]
Cel projektu:
Wzrost szans na podjecie zatrudnienia wérod 0s0b
bezrobotnych w wieku pow. S0r.z.,
zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu poprzez
Zastosowanie kompleksowego wsparcia
Priorytet VII Spsychologiczm:go, doradczego, szkoleniowego i
Promocja integraciji tazy.
Sngai;g:J; 2 Grupa docelowa: _ .
wStrzal w Przeciwdziatani 36 o0s. bezrobotnych w wicku powyzej S50r.z.
. . rzeciwdziatanie . .
(pig€)dziesigtke!” o tenie | Z2relestrowanych w PUP w Myséliborzu,
i wykluczeniu i wzmocnienie
Nr umowy: oIO%.2012r = ) 130199204 | sektors skonoras
UDA-PO KL.07.02.01- 31.10.2014r. T

32-033/12 - projekt
konkursowy

spotecznej

Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0so6b
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Formy wsparcia:

- indywidualne wsparcie doradcze (36 os6b),

- warsztaty psychologiczne (36 osob),

- indywidualne wsparcie psychologiczne (36
050b),

warsztaty nabywania kompetencii spolecznych
(36 osob),

szkolenia indywidualne zgodnie z potrzebami
lokalnego ryku pracy (36 oséb),

- staze zawodowe (36 oséb),
— Wwsparcie towarzyszace

(zwrot  kosztow
dojazdu,  opieki

nad = osoba  zaleima,
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poczestunek, stypendilim

szkoleniowe,
stypendium stazowe).

Cel projektu: ]
Zwigkszenie szans na rynku  pracy osob
bezrobotnych do 24r.z. zargjestrowanych w PUP w
Mysliborzu poprzez zastosowanie kompleksowych

dziatan aktywizujacych, ktére umozliwia
Priorytet VI uczestnictwo w rynku pracy.
Rynek pracy otyvart}_r dla Grupa docelowa:
Mlodzi - aktywni na ;g;f::vk;c:;:t);;fz:w 6.1 500s. bezrobotnych, ktére nie ukoficzyly 24rz.
» o zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu.
rynku pracy” zatrudnienia oraz
Nr umowy: 01.11.2012r. — wspieranie aktywnosci .
UDA-POKL0601.01- | 31.12.2014r. 1398692004 | wodowe wregionie, | T OTMY wsparcia: b X
32122112 Poddziatanie 6.1.1 _  Warsztaly psychologiezne (40 os6b), 40
— projekt konkursowy Wsparcie 0s6b N ;vsa:srtsgtaty Wizazi 1 poprawy wizerunku (
zp:tzrzzt:jigg:ﬁﬁez ~ Wwarsziaty doradcze (50 oséb),
regionalnym rynku pracy - indywidualne wsparcie doradcze {50 osob),

= szkolenia grupowe (50 0s6b),

~ staze zawodowe (50 oséb),

T wsparcie  towarzyszace (zwrot  kosztdw
dojazdu, opieki nad oscba  zalezna,
poczgstunek, stypendium szkoleniowe,
stypendium stazowe).

Cel projektu:

. Zwigkszenie szans na podjgcie zatrudnienia wirod
Il;;zgit;tr;g otwarty dla 080b  bezrobotnych w  wieku pow. 50r.z.,
wszystkich. Dziatanic 6 1 za:e_pestmwgnych w PUP w Mysliborzu poprzez
Poprawa dostepu do zastosowaple kompleksowego _wsparcu?
»3(+ na plus! L. psychologicznego, doradczego, szkoleniowego i
. _ zatrudnienia oraz
Nr umowy: 01.11.2012r. - wspieranie aktywnosci stary.
UDA-POKL.06.01.01-32- | 31 .05.2014r. 576.602,00z

121/12-00
— projekt konkursowy

zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1
Wsparcié osob
pozostajacych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

Grupa docelowa:

38 os6b bezrobotnych w wieku pow. 50r.z.
zarejestrowanych w PUP w Myéliborzu.

Formy wsparcia;
- indywidualne wsparcie doradcze (38 os6b),

— warsztaty nabywania kompetenciji spotecznych

THATELDR



(38 0s6b),

szkolenia indywidualne zgodnie z potrzebami
lokalnego ryku pracy (38 0séb),

staze zawodowe (38 osdb),

wsparcie

towarzyszace (zwrot  kosztow
dojazdu, opieki nad osobg  zaleina,
poczestunek, stypendium szkoleniowe,
stypendium stazowe).
Cel projektu:

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych, w tym

) biernych zawodowo oraz zwiekszenie ich szans na
Priorytet VI integracj¢ zawodowa i spoleczna,
Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Grupa docelowa:
nAktywizacja - praca - Poprawa dostepu do 224 osoby bezrobotne, zarcjestrowane w PUP w
sukces” zatrudnienia oraz Mysliborzu.
9 Nr umowy: 01.01.2013r. - 2.938.300.0021 wspieranie aktywnosci
UDA-PO K1..06.01.03- 31.12.2013r. e zawodpwej W regionie, Formy wsparcia:
32'0! 1/08 Poddzm.iame 6.1.1 - doradztwo zawodowe (224 osoby),
- projekt systemowy Wsparc;e 0s6b ~  staze zawodowe (149 os6b),
::;?;ltz{:‘;?:g;)ez — szkolenie ,,ABC przedsigbiorczosci” (85 0s6b),
. ~ Pprzyznanie jednorazowych érodkéw na podijecie
regionalnym rynku pracy wlasnej dzial. gospodarczej (75 0s6b),
— wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu,
stypendium szkoleniowe, stazowe).
Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla
wszystkich,
Piramida kompetencji” 78.472.00z4 Dziatanie 6.1
’I:Ir umowy: W tym: Poprawa dgstgpu do Grupa docelowa:
, 63.290,00zt zatrudnienia oraz 1 pracownik PUP w Mysliborzu.
UDA-PO KL.06.01.02- N .
10 32.001/13 01.01.2013r. - kwota . wspieranie aktyw1_10§§:1 .
Projekt partncrski (PUP w 31.12.2014r. dofinansowania zawodowej w regionie, Formy wsparcia: _
My#liborzu jest 15.182,00z1 Poddzia'lanic 6_.1 2 _ - wynagrodzenie posrednika pracy (1 osoba),
partnerem) wkiad whasny Wsparcie powiatowych i -

wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji dzialas
na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych w regionie

zakup oprogramowania.
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nZielone §wiatlo —
program aktywizacji
056b niepelnosprawnych

~ T'Cel projektu: j
Wazrost poziomu aktywnosci zawodowe] |
spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobomych/poszukujqcych pracy
niepetnosprawnych, zamieszkatych na terenje
powiatu mysliborskiego poprzez objecie
kompleksowym wsparciem,  ktére  umozliwi

wejscie/powrét na rynek pracy.

Grupa docelowa:

. 30 osob niepenosprawnych w wieku aktywnosci
iatu g:)(:nrf:'ta‘ifﬁe acii zawodowej, zamieszkalych w powiecie
:nl;rz;:bzrskiego” 1 01.11.2013r — spolec Zi o grac) mysliborskim, bezrobomych/poszukujqcych pracy
I edycja 30.04.2015r 447.893,29z Dziatanie 7.4 (zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu.
Nr umowy: Niepetnosprawni na rynky Formy wsparcia:
})J;[());\I-—%POKL.OTOQOO-BZ- pracy = indywidualne poradnictwo zawodowe (30 os6b),
\ ~ warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (30
— projekt konkursowy 0s6b)
~ Pposrednictwo pracy (40 0s6b),
- Trening Umiejetmosci Interpersonalnych (30
0s6b),
~ szkolenia indywidualne (30 os6b),
=~ staze zawodowe (30 osob),
= Wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu,
poczgstunek, stypendium szkoleniowe,
stazowe). :
Priorytet VII Cel projektu: .
Promocja integracji Powrét do pelnienia pozytywnych 1dl spoleczno -
spoleczne;, zawodowych bezrobotnych kobiet z powiatu
»Mamy pomyst dla 895.507 204 Dziatanie 7.2 mysliborskiego w  wieku 18-301, zagrozonych
mamy!” w t;}m “:a Ttosé w Przeciwdzi_a}qnie . wykluc_zeniem spolecznym dzigki kompleksowemu
Projekt partnerski (PUP w 01.12.2013r - budzecie wykluczeniu i wzmocnienie wsparcin = w  ramach  Punkty Aktywizaciji
12 Mysliborzu jest 01 ' o1 '201 sr ] sektora ekonomii Zawodowej. :
01, . samorzadu :
partng:rem) powiaty: spolec_zngj _
- projekt konkursowy 446.446 7221 Poddzialanie 7.2.1 Grupa docelowa:

Aktywizacja zawodowa i
spoleczna oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

60 miodych matek w wieky 18-301,, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym z tytulu bezrobocia,

zamieszkalych w powiecie mysliborskim,



-’

- IPD (60 osob),

— prelekcje tematyczne,

~ dy2ury psychologa w PAZ,

- organizacja wyjazdu integracyjnego do kina,

- Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy (60
0s0b),

- Warsztaty Psychospoleczne (60 0sdb),

-~ organizacja punktu opieki na dzieémi,

- szkolenia indywidualne (60 oséb),

- staze zawodowe (60 0s6b),

wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu,

poczestunek, stypendium szkoleniowe,

Formy wsparcia: j

13

»Sprawni w pracy”
Projekt partnerski (PUP w
Mysliborzu jest
partnerem)

— projekt konkursowy

01.12.2013r. -
01.01.2015r.

746.614,76z1

w tym warto$¢ w
budzecie
samorzadu
powiatu:
468.401 4221

Priorytet VII

Promocja integracji
spolecznej,

Dziatanie 7.4
Niepetnosprawni na rynku
pracy

starowe).
Cel projektu:
Wazrost aktywnosci zawodowej niepracujacych oséb
niepelnosprawnych w  wieku  15-64 L,
zamieszkatych na terenie powiaty mysliborskiego,
poprzez objgcie  kompleksowym wsparciem w
formie  poradnictwa zawodowego,  wsparcia
adaptacyjnego, szkolen oraz stazy.
Grupa docelowa:
50 niepracujacych oséb niepetnosprawnych w wieku

15-64 lata, zamieszkalych na terenie powiatu
myS$liborskiego.

Formy wsparcia: .
indywidualne poradnictwo zawodowe (50 os6b),
grupowe poradnictwo zawodowe (50 0séb),

- spotkania adaptacyjne (50 os6b),

- szkolenia indywidualne (50 os6b),

- posrednictwo pracy (50 oséb),

= staze zawodowe (50 osob),

wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu,

opicki nad osoba zalezna, poczgstunek,

stypendium szkoleniowe, stazowe).
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