3. ;Llczba zarefestrowanych kobiet w poszczegdbinych gminach powiatu

myéliborskiego
Liczba bezrobotnych kobiet Liczba kobiet na
; na dziert 31.12.2013r. dzieri 31.12.2012 r.
Gming B % do ogétu spadek/wzrost
ogétem 7a s?iiu zarejestrowanych 2013
bezrobotnych 2012
Myslibérz 685 643 50,0 674 +11
Debno 721 645 56,6 722 -1
Barlinek 616 554 55,9 593 +23
Boleszkowice 92 86 - 57,9 83 +9
Nowogrédek Pom. 136 125 60,2 125 " +11
Ogétem 2.250 2.053 54,5 2.197 +53

W koricu grudnia 2013 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych bylo
2.250 bezrobotnych kobiet, co stanowito 54.5 % ogotu zarejestrowanych. Liczba
bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do korica 2012 r. wzrosta o 53 osoby. Tendencja

wzrostowa wystapita w zdecydowane] wiekszosci gmin powiatu.

4. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegdinych gminach

. . Spadek/
e e
31.12.2013r. | WMl | a4 20121, IR
Mysliborz 135 0,8 161 26
Debno 157 12,3 210 53
Barlinek 117 10,6 141 -24
Boleszkowice 14 8,8 21 -7
Nowogrédek 23 10,2 25 -2
Ogétem 446 10,8 558 112




5. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku w gminach powlatu

mysliborskiego
Liczba Liczba Spadel/
Gmina bezrobotnych % do ogétu bezrohotnych wzrost
na dzien zarejestrowanych na dzien 2013 r.
31.12.2013 r. 31.12.2012r. 2012r.
Mysliborz 1.236 90,2 1177 + 59
Debno 1.116 87,7 1.045 +71
Barlinek 985 89,4 986 -1
Boleszkowice 145 91,2 130 +15
Nowogrédek 203 89,8 - 201 +2
Ogétem 3.685 89,2 3.539 + 146

6. Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy na dziert 31.12.2013r.

Bezrobotni 31.12.2013 . | 31.12.2012r. ‘:Lz;g:g

Dilugotrwale 2.158 1.999 +159
Do 25 roku zycia 795 817 -22
Powyzej 50 roku zycia 1.087 1.041 +46
Bez kwalifikacji zawodowych 1.401 1.341 +60
Bez doswiadczenia zawodowego 999 870 +29
Bez wyksztatcenia sredniego 2.989 2.679 +310
Samotnie wychowujacych dziecko 630 629 +1

Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 78 72 +6

Niepetnosprawni 236 230 +6

Analizujgc powyzsze dane obserwuje sig¢ Zjawisko wazrostu liczby

bezrobotnych w kazdej z grup, oprocz oséb w wieku do 25 lat. -

Szczegolnie wysoki wzrost liczby bezrobotnych wystapit w grupie osob bez

wyksztalcenia $redniego .




IIl.  USLUGI RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest wspotpraca z bezrobotnymi i
pracodawcami. Pracodawcom posrednicy pracy poszukuja kandydatéw do -
zatrudnienia. Osobom bezrobotnym przedstawiajg propozycje pracy dopasowujac ja
do kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego klienta, a w przypadku braku propozydji
ustalajg z klientem dziatania, ktére pozwolg na podniesienie jego szans na
zatrudnienie. Caly proces realizacii tej ustugi oparty jest o obligatoryjne szczegélowe
standardy, ktére wymuszajg od posrednikéw wykonywanie szeregu skrupulatnych,
czasowo absorbujgcych dziatan.

Kazdy rejestrujgcy sie bezrobotny, juz w dniu rejestracji nawigzuje' kontakt z
posrednikiem pracy. Kontakt z poérednictwem musi by¢ utrzymany co najmniej
1 raz na trzy - cztery miesigce (w zaleznosci od statusu osoby bezrobotnej).,

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Mysliborzu wpiyneto 1808 ofert pracy (w tym 751 stanowity staze).

Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacii zawodowej zgloszonych w
poszczegoinych miesigcach 2013r.

r w tym:
Ogétem wolne .
Miesigce miejsca pracy | zafrudnienie lub
aktywizacji zawodowej| 'NNapraca staze
zarobkowa
I 213 56 114
Hi 265 71 114
v 159 73 36
v ' 177 71 106
VIl 116 72 44
IX 165 137 28
X 118 94 24
XI 73 38 35
Xl 125 57 68




Dazac do zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej pracodawcom w
doborze pracownikoéw urzad pracy realizowal inne dziatania stuzgce zwigkszeniu
»~2dolnosci do bycia zatrudnionym” potencjainych kandydatéw, tj.. obejmowanie
szeregu os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy kompleksowymi ustugami z
zakresu poradnictwa zawodowego oraz zajeciami aktywizacyjnymi w klubie pracy.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest ustuga polegajaca na analizowaniu sytuacii

spoleczno - zawodowe] o0sob bezrobotnych | poszukujgcych pracy oraz
diagnozowaniu posiadanych przez klientéw predyspozycji zawodowych w celu
wyboru $ciezki powrotu na rynek, przy zastosowaniu dostepnych narzedzi,
Ponadto doradcy zawodowi prowadza zajecia informacyjne i spotkania grupowe,
skierowane do roznych grup oséb potrzebujacych dodatkowego wsparcia, np. os6b
do 25 roku zycia, oséb niepelnosprawnych, oséb zwalnianych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, os6b po 50 roku zycia. -

Od poczatku br. udzielono 1674 porad indywidualnych dla 971 oséb , w tym:

* Kkobiet 460,
¢ 0s50b powyzej 50 roku zycia 485,
e 0sbb ponizej 25 roku zycia 258,
e 0s6b niepetnosprawnych 125
e 0s56b mieszkajgcych na wsi 474,

W poradach grupowych uczestniczyto 155 oséb, w tym:

» kobiet 05,
» 0s0b powyzej 50 roku zycia 75,
e 0s6b ponizej 25 roku zycia 72,
¢ 0s0Ob niepetnosprawnych 20,
* 0s0b mieszkajacych na wsi 83,

Z informacji grupowej skorzystaty 179 osoby, w tym:
s kobiet 77,



* 0s0b powyzej 50 roku zycia 66,

* 0s6b ponizej 25 roku zycia 19, -
* 0so6b niepefnosprawnych 99,
» 0sbéb mieszkajacych na wsi 47,

Rozmowe wstepng, z klientem korzystajacym po raz pierwszy z poradnictwa
Zawodowego , przeprowadzono z 197 osobami, w tym:

s kobiety a7,
¢ o0soby powyZej 50 roku zycia 45,
* o0soby ponizej 25 roku zycia 142,
s osoby niepeinosprawne 7,
* osoby mieszkajace na wsi 145,

3. ZAJECIA AKTYWIZACYJNE W KLUBIE PRACY

Jednym z najwazniejszych elementéw wspierajgcych posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe jest usfuga polegajaca na udzielaniu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Do zadan dziatu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
PUP nalezy realizacja tej ustugi, ktéra $wiadcza liderzy kiubu pracy, przede
wszystkim w ramach zaje¢ aktywizacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu program Klubu Pracy realizuje za
pomoca zaje¢ aktywizacyjnych. Propozycja uczestnictwa w zajeciach
aktywizacyjnych przedstawiana jest osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
zarejestrowanym w urzedzie. Zajecia aktywizacyjne odbywaja sie¢ w Klubie Pracy w
Mysliborzu ,w Klubie Pracy w Debnie i w Punkcie Urzedu w Barlinku . |
Proponowane tematy i programy zajed aktywizacyjnych:

1. Jak przygotowa¢ sie do rozmowy 2 pracodawcy. Standardy obowigzujace w
pisaniu zyciorysu zawodowego oraz listu motywacyjnego.

2. Rozmowa kwalifikacyjna oraz zasady pisania listu motywacyjnego i CV.

3. Umiejetnosci interpersonalne w poszukiwaniu pracy.



4. Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy oraz zasady pisania
dokumentow aplikacyjnych.

5. Samoocena umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,

6. Jak aktywnie poszukiwac prace.

7. Wizytéwka zawodowa — dokumenty aplikacyjne.

W analizowanym okresie, z zajg¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystalo 537

osbb, w tym:
¢ kobiet 265,
* 0s6b powyzej 50 roku zycia 114,
s 0s6b ponizej 25 roku zycia 88,
» 0s6b niepetnosprawnych 21,
e 0s0b mieszkajgcych na wsi 306,

Zaobserwowano, ze bezrobotni i poszukujacy pracy coraz chetniej korzystajg
z porad doradcéw zawodowych oraz z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Stworzony ,,nowy" dostep do ustugi poradnictwa zawodowego przezwyciezyt wiele
barier funkcjonujacych wsréd bezrobotnych. Spowodowato to, ze w trakcie spotkart z
doradcami przetamujg opory i chetnie opowiadajg o sobie i swoich problemach. Stajg
si¢ coraz bardziej otwarci, co czesto przektada sig na wzrost ich motywacji do
dziatania z zakresie poszukiwania pracy. Dzigki temu nielatwa praca doradcy
zawodowego, lidera klubu pracy i po$rednika pracy przynosi lepsze rezultaty, a
wysitek pracownikdw urzedu koncentruje sie na reainych potrzebach oséb
oczekujgcych pomocy.

4. SZKOLENIA.

W okresie od 01.01.2013 do 31.12.2013 zorganizowano 92 szkoleh z czego 9
szkoleri z inicjatywy urzedu (szkolenia grupowe) i 83 szkolenia wskazanych przez
osoby bezrobotne (szkolenia indywidualne).
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Kierunki szkolen grupowych:

¢ ABC przedsiebiorczoséci 85 oséb

» Kursy z zakresu obstugi komputera 83 osoby

* Technologia rob6t wykoriczeniowych 10 oséb

» Pracownik hotelowy — pokojowa 10 oséb

* Kucharz 10 os6b

* Stolarz - tapicer 10 oséb

* Pracownik administracyjno-biurowy 10 0s6b
Szkolenia grupowe powigzane byly z realizowanymi przez PUP projektami i
finansowane ze §rodkéw EFS.

Gtéwne kierunki szkoler indywidualnych ( dla 156 oséb)

* Spawacz ( metody MAG 135,136, TIG 141)
Operator maszyn do robot Ziemnych (koparko- tadowarki’ koparki

jednonaczyniowe, fadowarki)

» Stolarz ( meblowy lub budowlany)

* Monter instalacji wod kan i elektromonter

* Opiekunka 0s6b zaleznych

* Prace sekretarskie i biurowe

e Sprzedawca

¢ Ogrodnik terenéw zielonych

+ Florystka

e Masarz —wedliniarz

« Drwal - operator pit faficuchowych

* Kucharz

* Kurs kosmetyczny z wizazem i stylizacja paznokci
W okresie od 01.01.2013 do 31.12.2013r. skierowano na szkolenia 372 osoby w tym
na szkolenia zorganizowane z inicjatywy urzedu ( szkolenia grupowe) 216 osdb i na

szkolenia wskazane przez osobe ( indywidualne) 156 osab.
POKL 31.12.2013 SZKOLENIA
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Nazwa szkolenia

6.1.3 Aktywizacja - gcﬁ:r:“b Myslibérz | Debno Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
- praca - sukces 9
ABC
przedsigbiorczosci 85 33 28 16 6 2
Razem 85 33 28 16 6 2
uczestniczacych :
Nazwa szkolenia
6.1.1 Miodzi - liczba osdb . . : .
aktywni na rynku ogbtem Myslibdrz Debno Barlinek | Nowogradek | Boleszkowice
pracy
Technolog robét
wykorczeniowych " 3 1 4 2 1
Pracownik hotelowy -
pokojowa 10 6 0 3 1 ]
Kucharz 10 5 2 3 0 0
Stolarz - tapicer 10 7 1 1 0 1
Pracownik
administracyjno- 10 3 5 2 0 0
biurowy :
Razem 51 24 9 13 3 2
uczestniczacych
Nazwa szkolenia liczba osbdb . . .
8.1.1 50+ na plus ogolem Mysliborz Debno Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
Kurs komputerowy 38 14 12 9 3 0
szkolenia
indywidualne 39 15 12 ® 3 0
Razem 39 15 12 9 3 0
uczestniczacych
Nazwa szkolenla .
7.2.1 Na przekoér "CZb? 0sGb Mysliborz Debno Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
ogotem
stereotypom
Obstuga komputera i-
podstawowych 10 4 3 2 1
urzadzen biurowych
szkolenia 10 4 3 2 1
indywidualne
Razem 10 4 3 2 0 1

uczestniczacych
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Nazwa szkolenia

7.2.1 Pokolenie "Cgbgt:;‘sb Mysliborz |  Debno Barlinek | Nowogrodek | Boleszkowice
aktywnych g
szkolenia
indywidualne 36 18 12 ! 3 1
Razem 35 18 12 1 3 1
uczestniczacych
Nazwa szkolenia .
7.21 Strzat w I'Cgb;:;éb Mysiibérz Debno Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
(pigé)dziesiatke g
Obstuga komputera i
podstawowych 35 19 10 6 0 0]
urzadzer biurowych
szkolenia
indywidualne 36 19 11 6 0 0
Razem 36 19 11 6 0 0
uczestniczacych
% DO OGOLU 44,14% 29,30% 18,36% 5,86% 2,34%

100,00%

ill. PROGRAMY AKTYWIZUJACE.

Oprécz dziatah ustawowych od stycznia 2013 r. Urzad realizowat programy

aktywizujgce w wyniku pozyskania $rodkéw finansowych z innych zrédet

1. Programy realizowane ze $rodkéw EFS Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki:
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