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W dniu 20 marca 2012 roku wplynal do Burmistrza Barlinka protokdt kontroli
Komisji Rewizyjnej. Po zapoznaniu sig z protokolem w zakresie kontroli struktury
zatrudnienia oraz wydatkéw na wynagrodzenie osobowe i bezosobowe w Urzedzie Miejskim
w 2011 roku przcdkladam swoje uwagi odnosnie:

1} Odpowiadajgc na punkt 1 ,Wnioskéw i zalecen” pokontrolnych, zamieszczonych w
Protokole z kontroli przeprowadzonej przez Komisj¢ Rewizyjng w dniach 5 i 15 marca 2012
roku, majacej na celu cyt. ,kontrole struktury zatrudnienia oraz wydatkéw na
wynagrodzenia osobowe i bezosobowe w Urzedzie Miejskim™ informuje, ze stanowisko
inspektora ds. sportu celowo zostato ujete w strukturze Referatu Oswiaty, Sportu, Kultury i
Spraw Spolecznych, z uwagi na fakt, iz w przysztosci stanowisko to bedzie funkcjonowato w
strukturach Urzgdu Miejskiego, a okazja do wprowadzenia przedmiotowych zmian, byla
aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego.

2) Punkt IV. protokotu kontroli (Przebieg, ustalenia, uzasadnienia faktyczne i prawne
wynikéw kontroli) - wykazane w punkcie 2 przez Komisje Rewizyjng dziatania jako

nieprawidtowe s3 zgodne z przepisami prawa. Kwota 64.879,39 zi. sklada sie z :

1. 32.012,79 zk.— jest to podatek dochodowy od oséb fizycznych, ktory zgodnie z art. 38
ust. 1 ustawa z dnia 16 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (
Dz.UJ 2010, Nr 51, poz. 307 ze zm.) ptatnicy przekazuja kwoty pobranych zaliczek,
na podatek w terminie do dnia 20 miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pobrano zaliczki, na rachunek urzedu skarbowego. Wydatki na wynagrodzenia
osobowe oraz harmonogram ich realizacji zostat zaplanowany w oparciu o wymogi
ustawowe. Wykazanie kwoty jako zobowiazanie 2011 jest prawidtowe i gdyz nie bylo
terminy jej wymagalnosci przypadat on dopiero na 20 stycznia.

2. 28.302,08 z} oraz 4.564,87 zL. sa to skladki na ubezpieczenia spoteczne i fundusz
pracy placone przez pracodawce naliczone od dodatkowego wynagrodzenie
rocznego. Swiadczenie to jest wyplacane po zakoficzeniu roku do 31 marca,
zgodnie z art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( Dz. U 1997,



Nr 160, poz. 1080 ze zm.) pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia IoCZNego po
przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego. Wymienione
kwoty stanowia koszt roku 2011 i moga by¢ przekazane do realizacji po wyplaceniu
dodatkowego wynagrodzenia rocznego. W 2011 wymienione skiadki do ZUS i
podatek dochodowy od w/ w $wiadczenie nie mogty by¢ wypltacone gdyz nie wystapil
tytut do ich zaptaty, nie wyplacono podstawowego $wiadczenia, gdyz zgodnie z w/w/
przepisami dokonuje si¢ tego po zakonczeniu roku.

Zgodnie z art 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
wydatki moga by$ ponoszone na cele i w wysokosciach ustalonych w uchwale
budzetowej jst i planie finansowym jednostki. Plany finansowe zawierajg limity
wydatkéw w poszezegdlnych podziatkach klasyfikacji budzetowej, okreslajacych
ogélne przeznaczenia (cel) zaplanowanych wydatkéw.

Informuje, iz nie moge sie zastosowaé do zalecen Komisji Rewizyjnej gdyz sa one sprzeczne
z obowiazujacymi przepisami prawa. Wykonanie zalecen Komisji narazilo by mnie na
postgpowanie w sprawie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych za nieprawidtowe

gospodarowanie srodkami.

Whnioski i zalecenia Komisji Rewizyjnej nie moga byé sprzeczne z obowiazujacymi
przepisami prawa. Przy ocenie wydatkéw powinny decydowaé obowigzujace przepisy, a nie
subiektywne odczucia czionkéw komisji.
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mgr ins. Zygmunt Siarkiewic\J

Do wiadomogci:
1. Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Barlinku
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Wyjasnienie do protokolu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Barlinku

z dnia 25.04.2012 roku.

Kontrolowana pozycja o numerze dowodu 15981 - FV PRO/34/] 1/2011/P — wynajem pokoi

noclegowych w Warszawie w dniu 04-06.12.2011 r. — kwota 370 zt-

- zaplaty dokonano za wynajem pokoju noclegowego na Al Krakowskiej 236 w Warszawie,

- osoba korzystajaca z w/w ustugi — pracownik Urzedu Migjskiego Ewa Hinc Dziedziela,

- cel pobytu — nocleg w czasie szkolenia dotyczacego ochrony informacji niejawnych

w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym w dniach 04-06.12.2011 r..

Osoba odpowiedzialna merytorycznie dokonata uzupelnienia opisu faktury.

Do informacji:

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Barlinku
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RO.I1.23.2012 Barlinek, 16.11.2012 1.

-

— W zwiazku z kontrola dotyczaca wykonania budzetu Gminy za 1 pdlrocze 2012 r.
przedkiadam wyjasnienia do faktury VAT nr 0007/2012 z dnia 05.01.2012 r. dotyczacej
ushugi gastronomicznej. Chciatbym poinformowaé, ze bylo to spotkanie z pracownikami
Urzedu Miejskiego poswigcone oméwieniu wykonani budzetu Gminy za rok 2011 oraz
przewidywanych wydatkéw w roku 2012. Na spotkaniu przedstawione zostaly zatozenia do
uchwalonego budzetu na rok 2012 oraz wynikajace z tego tytulu zadania dla pracownikow
urzedu, a wige miato charakter szkoleniowy. Ponadto spotkanie to miato by¢ podzigkowaniem
pracownikom za prace w roku 2011. Z uwagi na ograniczone mozliwosci budzetu w roku
2011, podwyzki pracownikéw wyniosty tylko ok. 2,9 %. Od kilku lat nie ma zaplanowanych
$rodkéw na nagrody, nie sg organizowane spotkania wigilijne tak jak ma to miejsce w innych
jednostkach, nie byto organizowane spotkanie z okazji Swieta Pracownika Samorzadowego.
Dlatego checac podzigkowaé pracownikom za ich trud i sumienng prace, nie majac mozliwosci
wyplacenia gratyfikacji pienigznej i nie chcac jednocze$nie korzystaC z pieniedzy
pracowniczych, tj. z funduszu socjalnego, zorganizowane zostalo powyzsze spotkanie. Wino
wskazane w specyfikacji bylo winem musujacym, ktére po jednej lampce otrzymalt kazdy
pracownik, azeby wzniesé toast noworoczny. Natomiast kwota 31,00 z}. za Gin&tonik i Cuba
Libre zostala uregulowana przez pracownika
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W dniu 11 grudnia 2012 roku wplynat do Burmistrza Barlinka protokét kontroli
Komisji Rewizyjnej w zakresie przebiegu wykonania budzetu gminy Barlinek za I pétrocze 2012
roku, Ustosunkowujac sig do protokotu cheiatbym podkreslié, ze postgpowanie kontrolne winno
by¢ przeprowadzane w sposéb umozliwiajacy bezstronne ustalenie stanu faktycznego w zakresie
dziatalnosci kontrolowanego podmiotu na podstawie dowodéw zebranych w toku postepowania
kontrolnego. Dowodami mogg byé takze wyjasnienia ustne, ktére kierownik kontrolowanego
podmiotu obowiazany jest udzieli¢ na zadanie kontrolujacych. Skladajac wyjasnienia ustne na
komisji poprositem o zaprotokolowanie ich, dodatkowo Pan Przewodniczacy komisji poprosit o
pisemne zlozenie wyjasnien, ktore oczywiscie dolaczytem, jednakze nie zostaly one w protokole
przytoczone. W § 71 pkt 7 Statutu Gminy Barlinek wyraznie wskazano, ze w protokole
pokontrolnym winny si¢ znaleZ¢ wyjasnienia podmiotu kontrolowanego. Kontrola powinna zawieré
wiasne ustalenia komisji, a nie ustalenia dokonane przez organ nadzoru - Regionalng Izbe
Obrachunkowa w Szczecinie i opisane przez ten organ w opinii z wykonania budzetu na I pétrocze
2012 roku,

Uwagi dzialu V. Wnioski i zalecenia do:

1. pkt.l ,Niecelowe i niezasadne wydatkowanie kwoty 1.021,90 na zakup i wreczenie
prezentéw oSmiu pracownikom spélki gminnej PW-K ,Plonia”.... ”. Informuje , iz
przedmiotowe nagrody zostaly wreczone przede wszystkim mieszkascom Barlinka, ktérych
zaangazowanie w prac¢ na rzecz mieszkaficdw naszej gminy zostalo dostrzezone przez
wiladze samorzadowe Barlinka. Fakt, ze s to pracownicy zatrudnieni PW-K »Plonia” Sp z
0.0. nie ma w tym przypadku zadnego znaczenia. Wyréznienia te zostaly wreczone podczas
Swigta Miasta w obecnosci osdb, ktore, na co dzien korzystaja z fachowej wiedzy
nagrodzonych osob.

2. Pkt 2 , Niecelowe i nie zasadne wydatkowanie kwoty 4.295,00 zlL- usluga
gastronomiczna - spotkanie noworoczne....” ustosunkowujac sie do sugestii komisji w
sprawie sfinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych spotkan =z
pracownikami, cheialbym nadmienié, ze w urzedzie obowiazuje powotlany zgodnie z ustawa
o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ktéry reguluje przeznaczenie srodkéw z funduszu na:

1) pomoc rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym sie w szczegoOlnie trudnej sytuacji
zyciowej,

2) zapomogi pienigzne bezzwrotne,

3) dofinansowanie krajowych wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

4) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
wezasdw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych,

5) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,



6)
7

8)

dofinansowanie wypoczynku sobotnto-niedzielnego,
finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy

artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprz¢tu sportowego do wspdlnego
uzytku,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Regulamin nie dawal mozliwosci sfinansowania spotkania pracownikéw z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych. Ponadto spotkanie mialo na celu przeprowadzenie
szkolenia w sprawie organizacji, funkcjonowania i dokumentowania kontroli zarzadcze] w
Urzedzie Miejskim. Pracownicy zostali zapoznani z wprowadzeniem efektywnego i
skutecznego funkcjonowania kontroli zarzadczej, jak réwniez z okreslaniem celéw i zadan
w kazdym obszarze dziatalnosci komdrek organizacyjnych i identyfikowania ryzyk.
Podsumowany zostat rok miniony oraz przedstawione zostaly zatozenia i oczekiwania na
rok 2012.

Jednoczesnie korzystajac z okazji, z uwagi na ograniczone mozliwosci budzetu w roku
2011, brak podwyzek pracownikéw, ktére wyniosty tylko ok. 2,9 % i fakt iz od kilku lat nie
bylo zaplanowanych $rodkéw na nagrody, nie byly organizowane spotkania wigilijne,
noworoczne, ani spotkania z okazji Swieta Pracownika Samorzadowego, tak jak ma to
miejsce w innych jednostkach, cheae podzigkowaé pracownikom za ich trud i sumienng
pracg, nie majac mozliwosci wyplacenia gratyfikacji pienigznej, przy okazji tego szkolenia
cheialem podzigkowaé moim pracownikom. Wino wskazane w specyfikacji bylo winem
musujacym, ktore po jednej lampce otrzymat kazdy pracownik, azeby przy okazji wzniesé
toast noworoczny. Natomiast kwota 31,00 zt. za alkohol tj. Gin&tonik i Cuba Libre zostata
uregulowana przez pracownika. Przy ocenie wydatkéw powinny decydowaé obowiazujace
przepisy, a nie subiektywne odczucia cztonkéw komisji.

Do wiadomosci:

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Barlinku
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