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W dniu 11 grudnia 2012 roku wplyngl do Burmistrza Barlinka protokdt kontroli

Komisji Rewizyjnej w zakresie przebiegu wykonania budzety gminy Barlinek za I pétrocze 2012

roku.

Ustosunkowujac si¢ do protokotu cheiatbym podkresli¢, ze postgpowanie kontrolne winno

by¢ przeprowadzane w sposéb umozliwiajacy bezstronne ustalenie stanu faktycznego w zakresie
) dzialalnosci kontrolowanego podmiotu na podstawie dowodéw zebranych w toku postgpowania
kontrolnego. Dowodami moga by¢ takze wyjasnienia ustne, ktére kierownik kontrolowanego
podmiotu obowiazany jest udzieli¢ na zadanie kontrolujacych. Skladajac wyjasnienia ustne na
komisji poprositem o zaprotokolowanie ich, dodatkowo Pan Przewodniczacy komisji poprosit o
pisemne ziozenie wyjasnien, ktore oczywiscie dotaczytem, jednakze nie zostaly one w protokole
przytoczone. W § 71 pkt 7 Statutu Gminy Barlinek wyraznie wskazano, ze w protokole
pokontrolnym winny si¢ znalez¢ wyjasnienia podmiotu kontrolowanego. Kontrola powinna zawieré
wlasne ustalenia komisji, a nie ustalenia dokonane przez organ nadzoru - Regionalng Izbe
Obrachunkowa w Szczecinie i opisane przez ten organ w opinii z wykonania budzetu na I pétrocze
2012 roku.
Uwagi dzialu V. Wnioski i zalecenia do:
1. pkt.l ,Niecelowe i niezasadne wydatkowanie kwoty 1.021,90 na zakup i wreczenie

1)

2)
3)

4)

5)

prezentéw ofmiu pracownikom spélki gminnej PW-K ,Plonia”.... ”. Informuyje , iz
przedmiotowe nagrody zostaly wreczone przede wszystkim mieszkaficom Barlinka, ktérych
zaangazowanie W pracg na rzecz mieszkafncOw naszej gminy zostalo dostrzezone przez
wladze samorzadowe Barlinka. Fakt, Ze sa to pracownicy -zatrudnieni PW-K ,,Plonia” Sp z
0.0. nie ma w tym przypadku zadnego znaczenia. Wyréznienia te zostaly wreczone podczas
Swigta Miasta w obecnosci 0sob, ktére, na co dziefi korzystaja z fachowej wiedzy
nagrodzonych oséb. :
Pkt 2 ,, Niecelowe i nie zasadne wydatkowanie kwoty 4.295,00 zlL- ushiga
gastronomiczna ~ spotkanie noworoczne....” ustosunkowujac sie do sugestii komisji w
sprawie sfinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych spotkan z
pracowntkami, chciatbym nadmienié, ze w urzedzie obowigzuje powolany zgodnie z ustawa
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socj alnych, ktory reguluje przeznaczenie $rodkéw z funduszu na:

pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
Zyciowej,

zapomogi pienigzne bezzwrotne,

dofinansowanie krajowych wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
wezasoéw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,
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dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

finansowanie dziatalnoéci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzgtu sportowego do wspéblnego
uzytku,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Regulamin nie dawat mozliwosci sfinansowania spotkania pracownikéw z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych. Ponadte spotkanie mialo na celu przeprowadzenie
szkolenia w sprawie organizacji, funkcjonowania i dokumentowania kontroli zarzadczej w
Urzgdzie Miejskim. Pracownicy zostali zapoznani z wprowadzeniem efektywnego i
skutecznego funkcjonowania kontroli zarzadczej, jak réwniez z okreslaniem celow | zadan
w kazdym obszarze dziatalnosci komérek organizacyjnych i identyfikowania ryzyk.
Podsumowany zostal rok miniony oraz przedstawione zostaly zalozenia i oczekiwania na
rok 2012.

Jednoczesnie korzystajac z okazji, z uwagi na ograniczone mozliwosci budzetu w roku
2011, brak podwyzek pracownikéw, ktére wyniosly tylko ok. 2,9 % i fakt iz od kilku lat nie
bylo zaplanowanych $rodkéw na nagrody, nie byly organizowane spotkania wigilijne,
noworoczne, ani spotkania z okazji Swieta Pracownika Samorzadowego, tak jak ma to
miejsce w innych jednostkach, cheac podzigkowaé pracownikom za ich trud i sumienng
pracg, nie majac mozliwosci wyplacenia gratyfikacji pienigznej, przy okazji tego szkolenia
cheialem podzigkowaé moim pracownikom. Wino wskazane w specyfikacji bylo winem
musujacym, ktére po jednej lampce otrzymat kazdy pracownik, azeby przy okazji wzniesé
toast noworoczny. Natomiast kwota 31,00 z1. za alkohol tj. Gin&tonik i Cuba Libre zostata
uregulowana przez pracownika. Przy ocenie wydatkéw powinny decydowaé obowiazujace
przepisy, a nie subiektywne odczucia cztonkéw komisji.

Do wiadomoéci:
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