Zarzad Stowarzyszenia ,Lider Pojezierza" ogtasza konkurs na stanowisko:

Kierownika Biura LGD ,, Lider Pojezierza".

Miejsce pracy: Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,Lider Pojezierza" w Barlinku, ul. Sgdowa 8

1. Wymogi kwalifikacyjne niezbedne:

—

. Wyksztatcenie wyzsze

2. Doswiadczenia w zdobywaniu dotacji oraz zarzadzaniu projektami finansowanymi ze
Srodkow UE

3. Znajomos¢ przepisow prawnych oraz wytycznych dotyczacych okresu
programowania PROW 2007-2013.

4. Znajomos¢ zrodet finasowania projektow spotecznych.

5. Prawo jazdy kat. B

2. Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe:

Bardzo dobra obstuga komputera

Dobra organizacja pracy

Samodzielnos¢, systematycznos¢, zaangazowanie, komunikatywnosc.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Znajomos¢ komunikatywna jezyka roboczego UE

oD~

3. Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku objetym konkursem:

1) przygotowywanie i ztozenie wnioskéw w zakresie dziatania Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja,

2) przygotowywanie niezbednej dokumentaciji rozliczeniowej projektéw w ramach PROW
zgodnie z warunkami uméw o przyznanie pomocy finansowej oraz rozliczenie uzyskanego
przez LGD dofinansowania i sktadanie wnioskéw o ptatnos¢ w zakresie dziatania
Funkcjonowanie LGD,

3) koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacja LSR,

4) opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych,

5) przeprowadzanie szkolen dla pracownikéw biura, konsultantéw gminnych oraz czionkéw
Stowarzyszenia.

6) Nadzor nad ptynnoscig finansowg Stowarzyszenia

7) Przygotowywanie harmonograméw planowanych wydatkéw we wspotpracy z Dyrektorem
Biura LGD,

8) Przygotowywanie zmian do dokumentéw proceduralnych Stowarzyszenia.

9) Nadzoér nad zasadnoscig wydatkow i przebiegiem realizacji dziatan organizacji
pozarzgdowych realizujgcych zadania Stowarzyszenia wpisane w dziatanie Funkcjonowanie
LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja.



4. Oferta kandydata powinna zawieraé:
1)  List motywacyjny
2)  Zyciorys
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
4)  Kopie swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych
5)  Koncepcja organizacji i kierunkdw dziatan w pracy na danym stanowisku,
6) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

7) Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

8) Oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. O ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 ze zm..)

Oferty nalezy sktada¢ wytagcznie w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Dotyczy naboru
na stanowisko Kierownika Biura Stowarzyszenia ,, Lider Pojezierza" " w terminie do
dnia 04 maja 2011r. do godz. 15:00. osobiscie w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania ,Lider
Pojezierza” w 74-320 Barlinku, ul. Sgdowa 8 lub za posrednictwem poczty.

Oferty, ktore wptyng po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacje dotyczace:
listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne, jak réwniez informacja o wynikach

naboru oraz termin i miejsce przeprowadzenia postepowania Il etapu konkursu zostanie
opublikowana na stronie internetowej www.liderpojezierza.pl

Prezes Stowarzyszenia Lider Pojezierza

Ireneusz Kostka



