W dniu 5 grudnia 2018 roku w Urzedzie Miejskim w Barlinku przeprowadzono II etap
konkursu — rozmowe kwalifikacyjng na stanowisko

podinspektora ds. planowania i rozwoju w Urzedzie Miejskim w Barlinku.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzila Komisja w sktadzie:

1. Krzysztof Paszek - Przewodniczacy Komisji,
2. Janusz Zubyk - Zastepca Przewodniczacego Komisji,
3. Ewa Hinc-Dziedziela - Sekretarz Komisji.
Liczba nadestanych na przedmiotowy konkurs ofert: 4.
Liczba ofert spetniajacych wymogi formalne: 2.

Liczba oséb, ktore zglosity si¢ w dniu rekrutacji: 2.

W wyniku przeprowadzonego naboru Komisja wytonila kandydata speiniajacego w
najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu i przedstawita Burmistrzowi

Barlinka kandydature Pani Karolina Bolon celem zatrudnienia.

Uzasadnienie:

Nabor przeprowadzono na podstawie analizy zlozonej dokumentacji oraz w oparciu
o przeprowadzong rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej osoby, ktére ztozyly swoje oferty
prezentowatly posiadane przez siebie kwalifikacje i umiejgtnosci.

Pani Karolina Bolon spelnita niezbedne wymagania zawarte w ogloszeniu oraz wymagania
dodatkowe uzyskujac 84 punkty na 90 mozliwych do zdobycia. Podczas przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka wykazala si¢ najlepsza znajomoscig przepisow oraz
zagadnien wchodzgcych w zakres zadan przewidzianych na stanowisku podinspektora ds.

planowania i rozwoju, dlatego tez zostata wskazana do zatrudnienia.

Barlinek, 5.12.2018 r.

Krzysztof Paszek



