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Główny cel Programu: „poprawa funkcjonowania rodziny przeżywającej trudności
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz stworzenie warunków umożliwiających
powrót dziecka do rodziny naturalnej", w 2017 roku był realizowany w Gminie Barlinek poprzez
poniższe zadania.

Zadanie l Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka:

1.1 zapewnienie dziecku będącemu w rodzinie przeżywającej trudności wsparcie i pomoc asystenta
rodziny:

W roku 2017 tut. Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudniał 3 asystentów rodziny, jednakże jeden
z asystentów w związku z osiągnięciem wieku emerytalnego odszedł z pracy z dniem 15.maja
2017r. Łącznie rodzin objętych wparciem asystentów rodziny było 31.

1.2 dożywianie dzieci w szkołach, przedszkolach:
Dożywianie dzieci w Gminie Barlinek odbywa się w przedszkolach i szkołach w ramach
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania „Pomoc państwa
w zakresie dożywiania" na lata 2014-2020. Kwalifikowanie rodzin do skorzystania z pomocy
w ramach ww. Programu odbywa się w Ośrodku Pomocy Społecznej poprzez pracowników
socjalnych. Do ich zadań należy rozeznanie sytuacji osoby lub rodziny, przeprowadzenie
wywiadu środowiskowego, zebranie stosownej dokumentacji potwierdzającej spełnianie
warunków umożliwiających skorzystanie z pomocy oraz wydanie decyzji administracyjnej.
Posiłek dla dzieci w szkole lub w przedszkolu w ramach Programu przyznaje się rodzinom,
których dochód nie przekracza 150% kryterium dochodowego (art. 8 Ustawy o pomocy
społecznej - kryterium na osobę w rodzinie - 771 zł.
W 2017 roku z dożywiania skorzystało łącznie 265 dzieci z gminy Barlinek w tym 48 dzieci w
ramach 20% (Ustawa przewiduje możliwość przyznania pomocy mimo braku spełniania
kryterium dochodowego). Ma to miejsce w sytuacji, gdy dziecko bądź uczeń wyraża chęć
zjedzenia darmowego posiłku. Dyrektor ma wówczas obowiązek poinformowania Ośrodka
Pomocy Społecznej o zaistnieniu okoliczności uzasadniających przyznanie wsparcia. W celu
przyznania pomocy takim dzieciom, gmina zobligowana jest do przyjęcia programu
osłonowego. Liczba osób objętych wskazanym programem nie może przekroczyć 20 % ogółu
uczniów i dzieci dożywianych na terenie samorządu w poprzednim miesiącu. Dziecko
korzystające z bezpłatnych posiłków nie musi więc spełniać kryterium dochodowego. Nie ma
wówczas także konieczności przeprowadzania wywiadu środowiskowego. Pomoc przyznawana
jest tylko w szczególnie uzasadnionych przypadkach).
Łączna kwota wydana na dożywianie dzieci z Programu wyniosła: 170.940 zł.

Ponadto OPS objął wsparciem w formie dożywiania 39 dzieci ze środków własnych.
Kwota przeznaczona na pokrycie posiłków to: 31.402 zł.

Dzieci z terenu Gminy Barlinek dożywiane były w niżej wymienionych szkołach i przedszkolach:
Szkoła Podstawowa nr l w Barlinku
Szkoła Podstawowa nr 4 w Barlinku
Szkoła Podstawowa w Mostkowie
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Publiczne Gimnazjum nr l w Barlinku
Publiczne Gimnazjum nr 2 w Barlinku
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Barlinku
Szkoła Podstawowa w Karsku

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Smolnicy
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Strzelcach Kraj.
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Chojnie
Specjalny Ośrodek Szkolno -Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych w Owińskach
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Gryfinie
Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Barlinku
Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Barlinku
Niepubliczne przedszkole „BRATEK" w Łaskawie
Przedszkole Miejskie nr l w Barlinku
Przedszkole Miejskie nr 2 w Barlinku

1.3 monitorowanie sytuacji zdrowotnej dzieci z rodzin dysfunkcyjnych:
Pracownicy socjalni monitorując rodziny dysfunkcyjne niepokojąc się o stan zdrowia dzieci
interweniowali 3-krotnie ze wsparciem pielęgniarek środowiskowych. Oprócz interwencji
w miejscu zamieszkania pracownicy socjalni, jak i asystenci rodziny w ramach swoich
obowiązków służbowych w zależności od potrzeb rodziców i dzieci, kontaktują się z lekarzami
rodzinnymi podopiecznych. Zatem każda nieprawidłowość w dbałości rodziców o stan zdrowia
dzieci jest zgłaszana przez lekarzy pierwszego kontaktu (pediatrów) pracownikom socjalnym,
np. brak obowiązkowych szczepień. W takich sytuacjach pracownik socjalny kontaktuje się
osobiście z rodziną i w ramach pracy socjalnej motywuje rodziców do wywiązania się
z obowiązków rodzicielskich.

1.4 zabezpieczenie środków na pobyt dziecka w pieczy zastępczej:
W przypadku niemożności zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodziców
zastosowana jest piecza zastępcza, którą sprawuje się w formie:
- rodzinnej (rodziny spokrewnione, niezawodowe, zawodowe, w tym zawodowe pełniące
funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne, a także rodzinne domy dziecka),
- instytucjonalnej (placówki opiekuńczo-wychowawcze, regionalne placówki opiekuńczo-
terapeutyczne, interwencyjne ośrodki preadopcyjne).
Umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej następuje na podstawie orzeczenia Sądu.
W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej gmina właściwa ze względu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi
odpowiednio wydatki w wysokości:
- 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastępczej;
- 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastępczej;
- 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w trzecim roku i następnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastępczej.
W roku 2017 Gmina współfinansowała 33 dzieci przebywające w pieczy zastępczej w tym:
10% - 8 osób,
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30% -4 osoby,
50% - 21 osób.
Środki przeznaczone na ww. zadanie to 221.785 zł.

1.5 zapewnienie środków finansowych na utworzenie placówki wsparcia dziennego na terenie Gminy
Barlinek:

W roku 2017 w ramach Lokalnego Programu Rewitalizacji Gminy Barlinek zaplanowano
utworzenie Centrum Wsparcia Rodziny z placówką wsparcia dziennego, która to zostanie
utworzona w budynku po dawnej szkole tzw. „Ekonomiku" przy ul. Jeziornej 8. Centrum będzie
realizowało swoje działania na całym obszarze rewitalizacji Gminy Barlinek. Będzie ono miało
charakter międzyinstytucjonalny i wielospecjalistyczny. Centrum zapewni mieszkańcom Gminy
dostęp do porad specjalistów wspierających prawidłowe funkcjonowanie rodziny. Wśród
planowanych form pomocy rodzinom w ramach Centrum Wsparcia Rodziny będzie Placówka
wsparcia dziennego prowadzona jako świetlica socjoterapeutyczna. Świetlica funkcjonować
będzie przez 5 dni w tygodniu po 2 godz. lekcyjne wraz z posiłkiem (suchy prowiant). Kadrę
placówki będą tworzyć wykwalifikowani pedagodzy szkolni, działający w ramach utworzonego
stowarzyszenia. Środki na wynagrodzenie kadry zostaną zaplanowane w budżecie Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania
Narkomanii.

c

Zadanie 2 Praca z rodzing przeżywajgcg trudności w wypełnia.niu funkcji opiekuńczo - wychowawczych
w celu przywrócenia rodzinie zdolnoicj do wypełniania ww. funkcji:
2.1 zapewnienie pomocy asystenta rodziny rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji

opiekuńczej i wychowawczej:
Asystenci rodziny, jak już wcześniej wskazano, pracowali z 31 rodzinami, w tym z 6 rodzinami,
u których dzieci przebywają w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej. W minionym
roku zakończono współpracę z 15 rodzinami, w tym:
- osiągnięto założone cele - 8 rodzin,
-ze względu na brak współpracy-4 rodziny,
- inny powód - 3 rodziny
Po zakończeniu współpracy z rodziną, wszystkie ww. rodziny były monitorowane jeszcze przez
asystentów rodziny i pracowników socjalnych do trzech miesięcy.
W wyniku pracy asystenta z rodzicami, których dzieci przebywały w pieczy zastępczej,
powróciło 9 dzieci do domu rodzinnego.

2.2 zapewnienie dostępności poradnictwa specjalistycznego oraz organizowanie i informowanie
o miejscach, w których udziela się wsparcia i pomocy:

W roku 2017w ramach punktu konsultacyjno-informacyjnego przy Ośrodku Pomocy Społecznej
w Barlinku, wsparcia dla rodzin i mieszkańców gminy Barlinek udzielali:
l. Psycholog ds. uzależnień i współuzależnień (240 godzin spotkań; 234 osoby zgłoszone na
wizytę przez pracowników socjalnych, 11 osób same zgłosiły się do psychologa).
2. Psycholog dziecięcy (25 godzin wsparcia indywidualnego oraz grupa wsparcia pn. „My i nasze
dzieci- budowanie prawidłowych relacji rodzinnych"- 8 rodzin skorzystało z uczestnictwa
w grupie).
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Przy OPS doradztwa udzielano również w „Pomagalni" - doradztwo specjalistyczne
prowadzone było przez członków Zespołu Interdyscyplinarnego Przeciwdziałania Przemocy
w Rodzinie . Odbyło się 55 dyżurów; z porad skorzystało 26 osób.
Zakres udzielanych porad:
- przeciwdziałanie alkoholizmowi i narkomani,
- porady pedagogiczne dla rodziców szkół podstawowych i gimnazjalnych,
- ochrona zdrowia,
- przeciwdziałanie przemocy w rodzinie,
- kuratela rodzinna i karna,
- porady z zakresu pracy socjalnej,
- porady policji w zakresie spraw interwencyjnych,
- porady przedstawicieli organizacji pozarządowych w szczególności w zakresie osób starszych
i wolontariatu.

c

c

Gmina Barlinek od 01 lutego 2016r. współpracuje z Ośrodkiem Terapii Uzależnień
„ZMIANA" w Choszcznie , który świadczy nieodpłatną pomoc dla mieszkańców Gminy Barlinek
w zakresie terapii uzależnień od alkoholu i innych środków psychotropowych, uzależnienia od
hazardu, współuzależnienia, a także dla dorosłych dzieci alkoholików.

W 2017 roku udzielono 160 usług z tego:
- diagnostycznych-22;
- terapeutycznych-22;
- sesje indywidualne-116;

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 2017 roku przyjęła 82
wnioski z tego: nowych - 41, złożonych po raz kolejny - 41.
Wnioski wpłynęły z:
- Komisariatu Policji -19;
- od kuratorów sądowych -4;
- od członków Zespołu Interdyscyplinarnego Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie - 21;
- od pracowników socjalnych - 6;
- od członków rodzin - 32.

Zespół Kontrolujący GKRPA przeprowadził kontrole w 48 placówkach w tym:
- sklepy - 29;
- markety- 11;
- stacje paliw-3;
- hostele i pensjonaty - 4;
- bary-l.

W 2017 roku Zespół Interdyscyplinarny Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie przyjął 68 nowo
założonych Niebieskich Kart, a na dzień 01.01.2017 r. 26 NK było kontynuowanych z roku
poprzedniego. Na 68 NK-53 założone na terenie miasta Barlinek, a 15 na terenach wiejskich
w gminie Barlinek. Odbyło się 140 grup roboczych i 7 spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego.
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2.3 podnoszenie kompetencji rodzin tego wymagających w zakresie pełnienia prawidłowych funkcji
opiekuńczo -wychowawczych, poprzez organizowanie grup wsparcia, warsztatów, konsultacji
i poradnictwa:

W 2017 roku pracownicy socjalni objęli pracą socjalną 52 rodziny przeżywające trudności
opiekuńczo-wychowawcze. W ramach wsparcia pracy socjalnej i pracy asystentów
wprowadzane były różne formy aktywizacji zawodowej i społecznej między innymi:
- doradztwo zawodowe (współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy);
- kierowanie do prac społecznie-użytecznych;
-organizacja poradnictwa prawniczego; kierowanie do specjalistów-psychologów i do doradcy
rodzinnego;
- udział osób korzystających ze wsparcia Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej w Barlinku do
uczestnictwa w działaniach towarzyszących Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa
2014-2020 Podprogram 2017;
- udział w warsztatach z edukacji ekonomii społeczno-finansowej; grupy wsparcia „ AA" i „Al-
a na n".

2.4 działania aktywizujące społecznie i zawodowo na rzecz rodzin, w których członkowie rodziny
pozostają bez pracy:

W ramach aktywizacji społeczno- zawodowej Młodzieżowe Centrum Kariery w Barlinku przy
Ośrodku Szkolno-Wychowawczym szczególny nacisk kładzie na realizację zagadnień związanych
z przedsiębiorczością i samozatrudnieniem oraz umiejętnością kierowania i kreowania własnej
przyszłości zawodowej, stąd program MCK zawiera się w trzech podstawowych obszarach
tematycznych:

l. prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z dziedziny szeroko pojętego poradnictwa
zawodowego;

2. udzielanie indywidualnych i grupowych informacji o możliwościach kształcenia, szkolenia,
poszukiwanych zawodach na lokalnym i europejskim rynku pracy;

3. przygotowywanie młodzieży do planowania kariery zawodowej poprzez tworzenie wraz
z klientem Portfolio Indywidualnego Projektu Kariery;

4. nauczenie technik autoprezentacji;
5. przybliżanie zagadnień związanych z przedsiębiorczością i zakładaniem własnej firmy oraz

kreowanie postaw przedsiębiorczych;
6. badanie preferencji zawodowych, ocena własnych mocnych i słabych stron;
7. wykonywanie testów zainteresowań i uzdolnień zawodowych (m. in. Kwestionariusza Zainteresowań
Zawodowych).

W 2017 r. z usług pośrednictwa pracy skorzystało 480 osób (uczących się, bezrobotnych
i pozostających bez pracy). Indywidualnych i grupowych porad doradcy zawodowego odbyło
się 391 w tym uczestników 1.250 osób.
W danym roku MCK realizowało 2 projekty finansowane ze środków unijnych
pt." Akcja - Aktywizacja" i „Obudź swój potencjał". Beneficjentami projektu było łącznie 20
osób w wieku 18-24 lata, którzy nie kontynuowali nauki w szkole, nie podejmowali prac, nie
byli zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy.
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2.5 monitorowanie sytuacji dzieci z rodzin problemowych, dysfunkcyjnych i środowisk
patologicznych, w których występują m.in. problemy przemocy, uzależnień lub długotrwała
choroba poprzez wypracowanie procedur służących wyłonieniu środowisk wymagających
szczególnego wsparcia:

W 2017 roku w ramach pracy socjalnej u rodzin przeżywających trudności wychowawcze
monitorowanych było 40 rodzin, w tym 17 rodzin, które zakończyły pracę z asystentem.
Skutecznym narzędziem, które pozwala na diagnozowanie sytuacji rodzinnej jest wywiad
środowiskowy. Realizując zadania ustawowe pomocy społecznej pracownicy socjalni
w ubiegłym roku dla celów działu świadczeń rodzinnych przeprowadzili 4 wywiady wraz
z monitoringiem, dotyczące podejrzenia marnotrawienia lub wydatkowania świadczenia
wychowawczego 500 plus niezgodnie z przeznaczeniem. W rodzinach tych nie stwierdzono
marnotrawienia świadczenia 500 plus. Rodzinny wywiad środowiskowy przeprowadzany jest
przez pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania w celu ustalenia sytuacji osobistej,
rodzinnej, dochodowej i majątkowej osób i rodzin, aby na podstawie uzyskanej wiedzy można
było przyznać pomoc. Na podstawie przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny dokonuje
analizy i oceny sytuacji danej osoby lub rodziny i formułuje wnioski, stanowiące podstawę
planowania pomocy, wsparcia lub interwencji. Zatem każdy wywiad środowiskowy pracownika
socjalnego niezależnie od potrzeb przeprowadzania go, jest swoistym monitoringiem.
Ponadto ścisła współpraca OPS z innymi służbami i placówkami wspierającymi rodzinę (tj.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, szkoły, przedszkola. Policja, Sąd) umożliwiają szybką
interwencję i pomoc każdej rodzinie, w której istnieje chociażby podejrzenie występowania
dysfunkcji wychowawczych, uzależnień czy długotrwałej choroby. Wszystkie z wymienionych
wyżej instytucji reagują na każde zgłoszenie (osobiste, telefoniczne, pisemne, mailowe, w tym
anonimy).

Zadanie 3 Zapewnienie rodzinom stabilizacji i poczucia bezpieczeństwa socjalnego:
3.1 udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej i żywnościowej z Ośrodka Pomocy Społecznej oraz
świadczeń rodzinnych i świadczeń z funduszu alimentacyjnego:

Według Ustawy o pomocy społecznej rodziny są uprawnione do korzystania z pomocy
finansowej w niżej wymienionych formach:
Zasiłek okresowy przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę,
niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń
z innych systemów zabezpieczenia społecznego rodzinie, której dochód jest niższy od
kryterium dochodowego rodziny. Kwota zasiłku okresowego nie może być niższa niż 50 %
różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. Zasiłki okresowe w
2017 roku przyznano 121 rodzinom z dziećmi do 18 roku życia.

Zasiłek celowy można otrzymać na zaspokojenie niezbędnej potrzeby bytowej, np. na pokrycie
części lub całości kosztów: zakupu żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych
przedmiotów użytku domowego drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, kosztów
pogrzebu. Przysługuje rodzinie, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego rodziny
tj. 514 zł. Specjalny zasiłek celowy może być przyznany w szczególnie uzasadnionych
przypadkach rodzinie o dochodach przekraczających kryterium ustawowe - w wysokości
nieprzekraczającej odpowiednio kryterium dochodowego rodziny. Powyższe świadczenia na
przełomie roku 2017 zostały wypłacone 146 rodzinom.
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Ustawa o świadczeniach rodzinnych określa warunki nabywania prawa do świadczeń
rodzinnych oraz zasady ustalania, przyznawania i wypłacania tych świadczeń. Jednym z
kryterium, które decyduje o przyznaniu zasiłku rodzinnego jest kryterium dochodu na osobę
w rodzinie lub dochodu osoby uczącej się. Zasiłek rodzinny jest przyznawany gdy dochód ten
nie przekracza: 674,00 zł i 764,00 zł w przypadku, gdy członkiem rodziny jest niepełnosprawne
dziecko w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

W roku 2017 zasiłki rodzinne wypłacone zostały 1.264 rodzinom.

Zgodnie z zapisami ww. ustawy, świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, przysługuje:
- matce albo ojcu,
- opiekunowi faktycznemu dziecka,
- osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną (dziadkowie, rodzeństwo)
- innym osobom, na których zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekuńczego ciąży
obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu niepełnosprawności.
Świadczenie pielęgnacyjne w wysokości 1.406 zł miesięcznie w ubiegłym roku zostało
wypłacone 101 rodzinom z terenu Gminy Barlinek.

c

Ustawa o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci uprawnia rodziny do korzystania ze
wsparcia mającego charakter długofalowy tj. świadczenie 500 zł miesięcznie na drugie i kolejne
dziecko niezależnie od dochodu. Rodziny o niskich dochodach otrzymują wsparcie także dla
pierwszego lub jedynego dziecka przy spełnieniu kryterium przeciętnego miesięcznego
dochodu 800 zł netto lub 1200 zł w przypadku wychowywania w rodzinie dziecka
niepełnosprawnego. W Gminie Barlinek w ubiegłym roku wypłacono dla 3.810 dzieci
świadczenia 500 plus.

Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentów ma na celu pomoc dzieciom, które nie
otrzymują alimentów od osoby zobowiązanej np. ojca. Świadczenia z funduszu przysługują,
jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zł. Przy
ustalaniu uprawnień do świadczeń brane są pod uwagę dochody członków rodziny osiągnięte
w roku kalendarzowym poprzedzającym okres świadczeniowy. Wysokość świadczeń jest
równa wysokości bieżąco ustalonych alimentów zasądzonych orzeczeniem sądu; jednakże nie
więcej niż 500 zł miesięcznie. W roku 2017 świadczenie alimentacyjne wypłacono 165
rodzinom.

3.2 praca socjalna świadczona przez pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej Barlinku:
Definicja „pracy socjalnej" w Polsce, została określona, w art. 6 pkt 12 ustawy o pomocy
społecznej z 12 marca 2004 roku jako „działalność zawodowa, mająca na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie
poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu
celowi". W pracy socjalnej chodzi zatem, o profesjonalną pomoc w kierunku wzmocnienia lub
odzyskania zdolności adresatów pomocy w funkcjonowaniu społecznym oraz tworzeniu
sprzyjających ku temu warunków społecznych. Tak rozumianą pracę socjalną w ramach swych
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obowiązków służbowych prowadzą pracownicy socjalni w Ośrodku Pomocy Społecznej
Barlinek.

Sytuacje, które najczęściej powodują zaburzenia równowagi systemu rodzinnego to:
- zmiany w strukturze rodziny takie jak śmierć, rozwód, urodzenie dziecka, ślub;
- wyczerpanie się zasobów rodziny związane na przykład z opieką nad przewlekle chorym
lub niepełnosprawnym członkiem rodziny;
- nadmierna eksploatacja zasobów rodziny, spowodowana przedłużającymi się napięciami,
konfliktami, nierozwiązanymi nieporozumieniami;
- zasoby i umiejętności rodziny niewystarczające w stosunku do wymagań, np. brak
wystarczających środków finansowych na zabezpieczanie potrzeb członków rodziny, zwłaszcza
dzieci.
Z 68 rodzinami prowadzona była praca socjalna, która miała na celu przywrócenie rodzinom
i jednostkom zdolności samodzielnego funkcjonowania w tych obszarach, w których sobie nie
radzą. Zadaniem rodziny było i jest zapewnienie swoim członkom, a zwłaszcza dzieciom
optymalnych warunków do rozwoju i wychowania.
Praca socjalna prowadzona była w różnych obszarach:
- kierowanie do specjalistów (psycholodzy, radcy prawni, doradca rodzinny);
- grup wsparcia (grupa AA, grup wsparcia z psychologiem dziecięcym pn. „My i nasze dzieci-
budowanie prawidłowych relacji rodzinnych");
- kierowanie na spotkania edukacyjne (warsztaty z edukacji społeczno-finansowej, działania
wspierające- spotkania organizowane przez Polski Komitet Pomocy Społecznej w Barlinku m.in.
warsztaty edukacyjne mające na celu zapoznanie się z zasadami zdrowego odżywiania

przeciwdziałania marnotrawieniu żywności, a także ekonomicznego prowadzenia
gospodarstwa domowego);
- pomoc w prawidłowym kompletowaniu i sporządzaniu dokumentów niezbędnych przy
ubieganiu się o różnego rodzaju świadczenia i doradztwo w zakresie prowadzonych procedur
ubiegania się np. o wsparcie finansowe, lokal, pogrzeb itp.;
- współpraca z najbliższym środowiskiem dzieci i rodziny (z pedagogami szkolnymi,
z wychowawcami w przedszkolach i w świetlicach, a także z kuratorami sądowymi,
pielęgniarkami środowiskowymi, sołtysami);
- aktywizacja zawodowa (pomoc w pisaniu podań o pracę, motywowanie do poszukiwań pracy,
kierowanie do MCK przy Ośrodku Szkolno - Wychowawczym, współpraca PUP, a także
kierowanie do pracspołecznie-uźytecznych);
- działania środowiskowe, integracyjne (organizacja spotkań dla dzieci i młodzieży i rodziców
w świetlicach i w szkołach dot. tematyki wolontariatu, podtrzymywanie tradycji świątecznych,
nauka spędzania wolnego czasu).

3.3 udzielanie dzieciom i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych stypendiów i zasiłków szkolnych:
Stypendium szkolne przysługuje uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej
wynikającej z niskich dochodów w rodzinie. Dochód uprawniający do ubiegania się
o stypendium szkolne wynosił 514 zł/netto na osobę w rodzinie. Wysokość ww.
kwoty wyliczana jest na podstawie ustawy o pomocy społecznej i wskazana jest w art. 90d ust.
7 ustawy o systemie oświaty i nie ulega zmianie w 2017 r.
W roku 2017 w Gminie Barlinek ze stypendium szkolnego skorzystało 200 uczniów.
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Zasiłek szkolny przysługuje uczniom, którzy znajdują się przejściowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego, np. których sytuacja materialna uległa pogorszeniu
z powodu śmierci rodzica.
Zasiłek szkolny może być przyznawany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie
wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym. Zasiłek szkolny może być przyznawany raz lub kilka razy w ciągu roku, niezależnie
od otrzymywanego stypendium szkolnego. Zasiłek szkolny nie może przekroczyć jednorazowo
pięciokrotności kwoty zasiłku rodzinnego, przysługującego na dziecko w wieku 5-18 lat,
określanego w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach
rodzinnych.
W ubiegłym roku Gmina Barlinek wypłaciła 9 zasiłków szkolnych.

3.4 umożliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastępczej do rodzin biologicznych:
Dziecko umieszcza się w pieczy zastępczej do czasu zaistnienia warunków umożliwiających
jego powrót do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiającej. Gmina ma
obowiązek podejmowania działań na rzecz powrotu dziecka z rodziny zastępczej do jego
rodziny biologicznej. Z tym wiąże się obowiązek pracy z rodziną biologiczną i kontrolowania
sytuacji dziecka (czy nie uległa ona poprawie umożliwiającej jego powrót).
Ten obowiązek w Gminie Barlinek (na dzień 31.12.2017) wypełnia 2 asystentów i 10
pracowników socjalnych. W 2017 roku w pieczy zastępczej znajdowało się 33 dzieci, za które
Gmina ponosi odpłatność i 19 dzieci, które do pieczy zastępczej trafiły przed rokiem 2012
(według Ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępcze, od 2012 roku obowiązuje odpłatność).
Pracownicy tut. OPS współpracują z rodzinami biologicznymi nad powrotem dzieci do domów.
W 2017 do rodzin biologicznych powróciło 9 dzieci. Dodatkowo l dziecko osiągając
pełnoletniość przeszło przez proces usamodzielniania się.

3.5 współpraca z innymi instytucjami świadczącymi pomoc na rzecz rodzin np. Sąd, Policja itp.:
Współpraca instytucji pomocy społecznej - OPS Barlinek z innymi instytucjami na terenie
gminy, powiatu, województwa zajmującymi się pomocą i wsparciem rodzin wpływa na
skuteczność działań pomocy społecznej.
Współpraca ta przejawia różne formy. Najczęściej są to:
- działania informacyjne i promocyjne dla osób wykluczonych i/lub zagrożonych wykluczeniem
społecznym;
- realizacja i/lub uczestnictwo we wspólnych projektach finansowanych z funduszy unijnych;
- realizacja i/lub uczestnictwo we wspólnych programach aktywności lokalnej, profilaktyce;
- szkolenia pracowników;
- działania na rzecz rozwoju ekonomii społecznej;
- prowadzenie zintegrowanych baz danych;
- wymiana informacji i doświadczeń;
- prowadzenie analiz, badań wybranych problemów społecznych.
Pozytywnymi stronami podejmowanych działań są takie czynniki, jak:
- sprawny i właściwy przepływ informacji;
- kompetentni pracownicy;
- znajomość zadań realizowanych przez inne instytucje;
- dyspozycyjność i szybkość reakcji;
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- konsekwencja i skuteczność w działaniu;
- określenie wspólnych celów dla współpracujących instytucji i organizacji w dokumentach (np.
w programach bądź strategiach) przyjmowanych przez samorządy wszystkich szczebli.
Do instytucji i organizacji działających na terenie gminy Barlinek w zakresie pomocy
i wsparcia rodzin w roku 2017 wyróżnić należy:
l. Ośrodek Pomocy Społecznej w Barlinku.
2. Środowiskowy Dom Samopomocy w Osinie.
3. Komisariat Policji w Barlinku.
4. Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu.
5. Młodzieżowe Centrum Kariery przy Ośrodku Szkolno Wychowawczym w Barlinku.
6. Barlinecki Ośrodek Kultury.
7. Szkoły i przedszkola na terenie Gminy Barlinek oraz województwa zachodniopomorskiego

i lubuskiego.
8. Szpital Barlinek wraz z Zakładem Pielęgnacyjno-Opiekuńczym, Dziennym Domem Opieki

Medycznej i Ośrodkiem Rehabilitacji oraz Opieki Krótko i Długoterminowej
9. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku
10. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
11. Zespół Interdyscyplinarny Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
12. Stołówka „Żywienie Zbiorowe" S.C. H. Zwiech, A. Pichlak
13. Polski Komitet Pomocy Społecznej w Barlinku
14. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom BRATEK
15. Caritas i grupy wsparcia działające przy kościołach wyznania rzymskokatolickiego

i zielonoświątkowym
16. Wolontariusze z klubów wolontariackich działających przy SP nr l, SP nr 4, ZSP
17. Sąd Rejonowy w Myśliborzu
18. Zespół Kuratorski działający przy Sądzie w Myśliborzu
19. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Szczecinie.

Korzyści jakie wynikają z podjętej współpracy to:
- sprawniejsze załatwianie spraw;

(^ - integracja działań pomocowych na rzecz rozwiązania konkretnego problemu ;
- zwiększenie skuteczności pomocy;
- wymiana wiedzy i doświadczeń pomiędzy jednostkami;
- zwiększenie kontroli społecznej nad działaniami pomocowymi prowadzonymi przez podmioty
życia publicznego.

3.6 współpraca ze szkołami w zakresie pomocy wychowawczej i opiekuńczej, objęcie przez placówki
oświatowe pomocą pedagogiczną.

Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje z wszystkimi barlineckimi szkołami w zakresie
bezpieczeństwa dzieci i prawidłowego rozwoju. Współpraca pracowników socjalnych
i asystentów rodziny z pedagogami szkolnymi i wychowawcami klas opiera się na stałym
przekazie informacji na temat zagrożeń dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych i obrania wspólnego
kierunku działań naprawczych, wychowawczych i socjalnych.
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Zadanie 4 Zwiększenie kompetencji zawodowych asystentów rodziny i pjacowników socjalnych
w zakresie wspierania rodziny:

4.1 szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej
w Barlinku bezpośrednio zaangażowanych w pomoc rodzinie:

Pracownicy socjalni Ośrodka Pomocy Społecznej w Barlinku (10 osób) w ubiegłym roku
uczestniczyli w szkoleniach i warsztatach podnoszących zawodowe kompetencje pracowników
m.in.:

l.Rola i zadania polityki bezpieczeństwa informacji w ochronie danych osobowych-praktyczne
zasady ochrony danych osobowych po nowelizacji Ustawy z 2017 roku o Ochronie Danych
Osobowych -12 osób;
2. Seminarium pt. „Bezpieczna Przyszłość" Model wsparcia środowiskowego osób
z niepełnosprawnością intelektualną w społeczności lokalnej -12 osób;
3. Szkolenie dla pracowników socjalnych pt. „Czyste powietrze" - 2 osoby.

W roku 2017 tut. Ośrodek zatrudniał 3 asystentów rodziny (w tym jeden pracował do
15.05.2017 - przejście na emeryturę), którzy w ramach podniesienia kwalifikacji zawodowych
uczestniczyli w konferencji pn. Asystentura rodziny w zakresie wsparcia kobiet w ciąży i rodzin
„Za życiem". Rekomendacje metodyczne i organizacyjne - 2 osoby.

4.2 organizacja superwizji dla asystentów rodziny i pracowników socjalnych:
Superwizja jest ważnym narzędziem zwiększania efektywności pracy i rozwoju zawodowego
pracowników pomocy społecznej. W 2017 roku OPS zorganizował superwizję pracy
z rodzinami dla asystentów rodziny - skorzystały 2 osoby.

4.3 współpraca z Regionalnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Szczecinie - Region dla Rodziny -
w zakresie doradztwa i edukacji dla pracowników socjalnych i asystentów rodziny:

Doradztwo z ROPS Szczecin w zakresie: Umiejętności motywowania rodziny do zmiany -
skorzystało 12 osób (pracownicy socjalni, asystenci rodziny, kierownik sekcji pomocy
środowiskowej).

5.Potrzeby w zakresie wspierania rodziny:

l. Priorytetowym zadaniem tut. Ośrodka Pomocy Społecznej w chwili obecnej jest dążenie do
uruchomienia placówki wsparcia dziennego. W danym temacie toczą się konsultacje między
Dyrektorami Ośrodka Pomocy Społecznej i Szkoły Podstawowej Nr l w Barlinku mające na celu
uruchomienie ww. placówki zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej, na terenie
Szkoły Podstawowej Nr l.

2. W świetle analizy minionego roku znajdujemy potrzebę nabycia dodatkowych umiejętności
całego zespołu pomocy środowiskowej poprzez szkolenia (miękkie), w tematyce takiej jak psychologia,
komunikacja, przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu.

3. Widzimy również potrzebę globalnego spojrzenia na problematykę rodziny i w tym zakresie
potrzebna jest edukacja:
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- budowania takich programów/projektów, które nie byłyby skierowane do jednostki (osoby, rodziny),
ale które miałyby zwrócić uwagę na funkcjonowanie jednostek w szerszym środowisku; skuteczna
prewencja w środowisku a nie tylko praca z przypadkiem;

- korzystanie z dobrych praktyk - wymiana doświadczeń między instytucjami pracującymi na rzecz
rozwiązywania problemów społecznych.

c
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