Załącznik Nr 1 do 

Zasad wdrażania, monitoringu i ewaluacji 

ROCZNY HARMONOGRAM ORGANIZACYJNY WDRAŻANIA STRATEGII
	Miesiąc


	Zadanie
	Komórka organizacyjna

	I - II
	Podsumowanie poprzedniego roku pod kątem realizacji strategii:

· Spotkanie Zespołu ds. wdrażania, monitoringu i ewaluacji strategii: omówienie roku poprzedniego pod kątem realizacji strategii -monitorowanie realizacji zadań WSPO, analizę Kart Projektów od koordynatorów (wzór karty stanowi załącznik do niniejszego harmonogramu) w celu przygotowania sprawozdania.
· Przygotowanie sprawozdania z realizacji Strategii,
· Przygotowanie aktualizacji WSPO oraz projektu uchwały w tym zakresie. 
	Zespół ds. wdrażania, monitoringu i ewaluacji

RGPI

	Do 31 III


	Przedstawienie Radzie Miejskiej przez Burmistrza Barlinka Sprawozdania z realizacji Strategii za poprzedni rok oraz przedstawienie projektu uchwały w sprawie aktualizacji WSPO. 
	RGPI

Burmistrz Barlinka

	Do 31 V 

(każdego roku budżetowego)
	Końcowy okres na zbieranie wniosków  projektowych (załącznik nr 2 do zasad wdrażania, monitorowania i ewaluacji strategii) do aktualizacji WSPO. 
	RGPI

	Do 30 VI 
	Dokonanie weryfikacji i aktualizacji istniejącej prognozy dochodów i wydatków oraz wolnych środków budżetu Gminy, ujętych w WPF, a następnie określenie środków finansowych w budżecie przewidzianych na kolejne lata edycji WSPO (na inwestycje „miękkie” i „twarde”)
	Skarbnik 

RGPI


	IX-XI
	Rozpoczęcie prac nad aktualizacją WSPO : 

- spotkanie Zespołu ds. wdrożenia, monitoringu i ewaluacji: określenie koordynatorów poszczególnych projektów, omówienie poszczególnych etapów realizacji, omówienie finansowania projektów oraz określenie ewentualnych składów zespołów odpowiedzialnych za realizację danego projektu, analiza stanu realizacji WSPO, opinia dotycząca założeń do projektu budżetu oraz WPF na dany rok
	Zespół ds. wdrażania, monitorowania i ewaluacji


