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Zgodnie z przyjetym planem pracy Rady Miejskiej w Barlinku na rok 2016,
w zataczeniu przedkladam Informacje z dzialalnosci Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Osinie za rok 2015.
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Nasz znak: $DS.02032/2/2016 Osina, 21 kwietnia 2016 roku

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osinie, przedkiada
sprawozdanie z dzialalnosci placéwki z rok 2015, pod obrady Komisji Rady Miejskiej
w Barlinku.

Nadmieniam, ze zgodnie z obowigzujgcym Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej sprawozdanie zostalo w terminie przestane do Wydziatu Spraw Spotecznych

Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie i zaopiniowane pozytywnie.

Z powazaniem

_ Kierownik
Srodowiskoweqo B flopomocy

mgr Grazfpecttatysiak - Domachowska



SPRAWOZDANIE ZA ROK 2015 Z DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W OSINIE

Data, 21 kwietnia 2016 rok
L Adres jednostki
74-320 Barlinek, Osina 19a

Il Kierownik Grazyna Matysiak-Domachowska

Ii. Typdomu AB

Typ domn Liczba uczestnikéw na dzien 31.12.2015 1.
A S
B 30
C

IV. Formy prowadzonej dzialalnosci
(rodzaj terapii, treningdw a takze Srednia liczba uczestnikow w ciggu roku na
poszczegolnych zajeciach)

Trening dbaloéci o wyglad zewnetrzny — 5 0sob

Trening nauki higieny — 5

Trening kulinarny — 5

Trening umiejetnosci praktycznych — 5

Trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi — 5
Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw — 5
Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego — 5

Zajecia sportowo-rekreacyjne i relaksacyjne — 5

Rehabilitacja spoteczna — 27

10 Poradnictwo psychologiczne — 3 + 1 rodzic

11. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych — 4

12. Pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych — 3

13. Zajecia indywidualne i pomoc przez towarzyszenie — 3

14. Zajecia rewalidacyjno-edukacyjne — 5

15. Terapia zajeciowa komputerowa — 35

16. Warsztaty matych form teatralnych -5

17. Zajgcia plastyczne — 5

18. Terapia z elementami muzykoterapii — 6

19. Terapia zajeciowa w pracowni rekodziela — 5

20. Zajecia z fizjoterapeuta - 5
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V. Efekty prowadzonej dzialalno$ci

- zwiekszenie §wiadomosci dbania o wyglad zewngtrzny u dwoch kobiet, lat 22 , 26;

- widoczna poprawa o dobér ubioru codziennego i okolicznosciowego trzech mezczyzn
lat: 55. 43, 42;

- uirzymanie umiejetnosci dbania o wyglad zewnetrzny na tym samym poziomie u
pozostatych uczestnikdw;

- poprawa higieny paznokci u mezczyzny lat 42;

- wyrobienie nawykéw higienicznych (mycie zgbow, korzystanie z gumy do zucia) u
palaczy;

- systematyczna kapiel mezczyzn po wykonywanych pracach fizycznych;

- poszerzenie wiasciwe] wiedzy na temat zdrowia;

- wyrobienie nawyku mycia rak przed praca w kuchni u wigkszosci uczestnikdw;

- umiejetnosé przygotowania prostego dania(smazenie nale$nikéw) przy niewielkiej
pomocy u trzech oséb;

- poprawa wiedzy na temat kultury spozywania positkow;

-poprawa umiejetnosci korzystania ze sprzetow gospodarstwa domowego;

- utrwalenie wiedzy odnoénie przepiséw BHP i higieny pracy w kuchni;

- poprawa samodzielnosci dokonywania zakupow art. spozywezych;

- nabycie umiejetnosci samodzielnej obstugi laminarki, bez nadzoru przez jednego
uczestnika, me¢zczyzna lat 44; .

- poprawa samodzielnosci przy obstudze pralki automatycznej, zelazka wraz z deska do
prasowania;

- wzmocnienie nawyku poszanowania pracy swojej i innych osob;

-poprawa umiejetnosci samodzielnego korzystania z urzadzen ogrodniczych (kosiarki) u
MEZCZyZN,

- dbanie o estetyke woké! siedziby i samodzielne planowanie prac porzadkowych przez
piecioosobowg grupe mezczyzn;

- Zaangazowanie grupy mezczyzn przy roziadunku wegla na potrzeby placowki;

- zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci za powierzony sprzet;

- zwickszenie odpowiedzialnoéci za zwierzeta w placowcee;

- systematyczne dbanie o utrzymanie czystosci klatek dla zwierzat, przez jedng
uczestniczke lat 32;

- poprawa samodzielnosci najstabszych uczestnikéw, podezas przygotowania dyzuréw
sniadaniowych;

- podirzymywanie umiejetnosci pielegnaciji roslin doniczkowych;

- samodzielne dokonywanie drobnych zakupow;

- rozwazne dysponowanie $wiadczeniami finansowymi uzyskanymi z OPS;

- stopniowe niwelowanie zachowan ryzykownych w kwestii zarzadzania wiasnymi
srodkami;

- umiejetnosé¢ dokonywania wiasciwych wyboréw podczas zakupdw;

- poprawa $wiadomo$ci znaczenia wartosei pienigdza;

- utrwalenie umiejetnosci rozpoznawania nominalow pienieznych;

- samodzielne dokonywanie operacji finansowych podczas gier strategicznych;

- $wiadome rozréznianie miejsc prywatnych od miejsc publicznych u wigkszosci
uczestnikow;

- utrwalenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow wewnatrz grupy;

- wzmocnienie prawidtowych postaw spotecznych;

- podtrzymywanie umiejetnosci gospodarowania swoim czasem;

- podejmowanie odpowiedzialnodci za wykonywang prace;

- przestrzeganie samodyscypliny w podejmowanych dzialaniach;




- wzajemna motywacja w realizacji wspélnych zadan;

- poprawa umiejetnosci uzywania zwrotdw grzecznosciowych;

- poprawa zachowan adekwatnych do czasu, miejsca, sytuacji;

- poprawa umiejetnosei prowadzenia swobodnej rozmowy;

- respektowanie zasad obowigzujacych podczas dyskusji;

- poprawa umiejetnoscei stuchania i komunikowania si¢ w grupie;

- zwiekszenie czestotliwosci spotkan z rodzicami i opiekunami;

- wieksze zaangazowanie rodzicéw w dzialalnos¢ Domu;

- wylonienie sposréd uczestnikéw osoby pelnigeej role lidera;

- widoczna poprawa zaufania wobec pedagogéw oraz czgstsze powierzanie problemow
osobistych;

- poznanie nowych form spedzania czasu wolnego;

- zwiekszenie poczucia wiasnej wartosci;

- poprawa sprawnosci pamigci, wyobrazni intelektualnej;

- wyszukiwanie nowych form zabaw z wykorzystaniem komputera i sieci internetowej;
- nabycie umiejetnosci stymulowania samodzielnego dzialania podczas pracy z
komputerem;

- nabywanie umiejetnoéci wykorzystania komputera i internetu do komunikacji z innymi
osobami;

- nabycie wiedzy praktycznej z obstugi komputera, urzadzen drukujacych oraz aparatu
fotograficznego;

- sprawniejsze postugiwanie sie klawiaturg przez uczestnikéw z duzymi dysfunkcjami;
- poprawa recytacji tekstu z odpowiednim akcentem, tempem, rytmem i intonacjg;

- poprawa umiejetnosci czytania ze zrozumieniem;

- poznanie technik czytania (glosnego, cichego);

- wzmocnienie odwagi i radzenia sobie z tremg przed wystgpieniami publicznymi;

- rozwo6j umiejetnosei nasladowczych ( ludzi i zwierzat);

- pobudzenie inwencji tworczej;

- rozwiniecie umiegjetnosci kreatywnego myslenia;

- wzmocnienie wspoldziatania w grupie;

- poprawa samooceny;

- poprawa komunikacji niewerbalnej;

- udziat w przedstawieniu ,,Stonecznik™ w Barlineckim O$rodku Kultury, z okazji
20-lecia SDS oraz w ,.Dziewczynce z zapatkami” z okazji spotkania ,,wigilijnego”;

- podwyzszenie poziomu wokalu uczestnikow grupy I

- poprawa frekwencji na zajeciach muzycznych;

- wystgpienia grupy muzycznej podczas planowanych uroczystosci w srodowiskowym
domu;

- zwiekszenie poczucia rytmu i koordynacji stuchowo-ruchowej;

- sukces uczestnik6w biorgcych udziat w ,,Festiwalu Piosenki Niebanalnej” w
Choszcznie;

- wyrabianie wrazliwosci i pamigci stuchowej u uczestnikow;

- nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ urzadzeniami krawieckimi;

- poprawa sprawnosci i precyzji ruchéw poprzez uczestnictwo w zajeciach rekodzieta;
- ksztaltowanie wyobrazni, tworczosci oraz poczucia estetyki;




- poznanie nowych form i technik plastycznych — decoupage;

- poprawa lub utrzymanie na obecnym poziomie sprawnosci manualnej;

- chetny udziat w warsztatach psychologicznych: normy spoleczne, dystans
interpersonalny, nauka wspolpracy poprzez zabawe;

- indywidualne konsultacje psychologiczne;

- systematyczne konsultacje psychologiczne z jednym rodzicem;

- poprawa postawy ciala i rownowagi;

- poprawa chodu;

- zwiekszenie sily mieéniowej oraz zakreséw ruchu;

- lepsza koordynacja, rozluznienie napietych miesni oraz wigksze rozciggniecie migsni;
- poprawa kondycji oraz mniejsze meczenie organizmu,

-poprawa wytrzymalosci, zwickszenie liczby powtorzen wykonywanych ¢wiczen;

- 12 luty, wyjazd do Chlopowa, zabawa ,,walentynkowa”;

- 13 marca, wystep aktoréw kabaretu z Krakowa ,, We Lwowie”;

- 20 marca, ognisko z okazji ,,Dnia Wiosny”;

- 02 czerwca, grillowanie na terenie Osrodka Wypoczynkowego ,,Janowo”;

- 18 czerweca, ,,Festiwal Piosenki Niebanalnej” w Choszcznie;

- 08 lipca, rejs zaglowka i sprzetem wodnym po jeziorze barlineckim;

- 17 lipca, rozpoczecie sezonu wakacyjnego, grill na terenie siedziby;

- 03-07 sierpnia, zajecia codzienne na terenie plazy miejskiej;

- 25 sierpnia, sptyw kajakowy w Walczu ,.Eksploracja Pitawg”;

- 12 wrzes$nia, udzial w Ogélnopolskim Rajdzie Nordic Walking;

- 17 wrzeénia, uroczyste obchody 20-lecia SDS i organizacja przegladu talentéw ,,] MY
POTRAFIMY” — udziat wzigto 350 osdb

- 02 pazdziernika, obchody ,,Dnia Chlopaka™;

-30 pazdziernika, wyjscie na cmentarz komunalny w Barlinku;

- 25 listopada, zabawa ,,Andrzejkowa’;

- 18 grudnia, ,, Wigilia” z udziatem rodzicéw i opiekundw oraz gosci zaproszonych — 70
0s0b

VI. Zasoby domu przeznaczone na jego funkcjonowanie

a) Srodki finansowe
(Srodki finansowe z budzetu wojewody a takze inne pozyskane Srodki na dziatalnosé lub
wydatki inwestycyjne)

Rozliczenie dotacji stanowi zalacznik do niniejszego sprawozdania.




b) liczba pracownikéw

Rodzaj umowy
(umowa na czas

Lp. Stanowisko Wymiar etatu akredion)
nieokreslony)
i3 kierownik pelny etat umowa na czas nie
okreslony
2 gléwna ksiegowa 1/8 etatu umowa na czas nie
okreslony
3 pedagog pelny etat umowa na czas nie
okreslony
4. pedagog pelny etat umowa na czas nie
okreslony
5. pedagog pelny etat umowa na czas nie
okreslony
6. pedagog pelny etat umowa na czas nie
okreslony
7. instruktor terapii pelny etat umowa na czas nie
zajeciowe;j okreslony
8. fizjoterapeuta 2 godz. tygodniowo umowa zlecenie
9. psycholog 3 godz. w miesigcu umowa zlecenie
10. asystent osoby 20 godz. tygodniowo umowa zlecenie
niepelnosprawne;j
13 obstuga kadrowa umowa zlecenie
12 sprzataczka 4 godz. dziennie umowa zlecenie
13. palacz Sezon ErZewczy umowa zlecenie




VII. Liczba uczestnikéw, ktérzy opuscili dom, wraz z pedaniem przyczyn odejscia

1. Mezczyzna lat 48, po dluzszej nieobecnodci ztozyt rezygnacje w obecnosci
pracownika socjalnego OPS, bez podania powodu takiej decyzji.

2. Mezczyzna lat 28, zamieszkujacy na innym terenie (gmina Przelewice),
rezygnacje ztozyla matka twierdzac, Ze syn si¢ nie integruje.

3. Kobieta lat 41, po dluzszej nieobecnosci spowodowanej koniecznoscig opieki
nad 2 letnig siostrzenica, w czasie kiedy siostra dorywczo pracowata.

VIII. Wspoélpraca z innymi osobami i podmiotami a takZe efekt nawigzanej
wspolpracy

- Od 09 czerwea 2015 roku odbywaja sie konsultacje psychologiczne. Z uwagi na brak
specjalisty w Barlinku, zawarto umowe cywilnoprawng z psychologiem z Mysliborza.
Spotkania odbywaja sie jeden raz w miesigeu po trzy godziny. Ogromna korzysé¢
plynaca z tej wspolpracy, to stale uczestnictwo w spotkaniach jednego rodzica (matka),
ktory otrzymuje wsparcie w pokonywaniu trudnych sytuacji wynikajacych z problemow
zdrowotnych syna (schizofrenia paranoidalna, autyzm atypowy).

- Przedluzono wspolprace z fizjoterapeuts. Zajecia prowadzone byly raz w tygodniu
przez dwie godziny. Cieszyly sie duzym zainteresowaniem. Szczeg6lnie oczekiwane
byly przez osoby z problemami postawy ciala, rownowagi, zakresow ruchu.

- Zrealizowano dwa staze zawodowe dla stanowiska asystent osoby niepelnosprawnej,
w terminach;

1. 0d 02.04.2015 do 01.10.2015

2.0d 13.07.2015 do 31.12.2015

Zgodnie z zawartg umowg i ztozong deklaracjg zatrudnienia, bezposrednio po
zakonczeniu stazu zatrudniono obie osoby na umowe zlecenie, na okres 6 miesiecy, w
wymiarze 20 godzin tygodniowo.

- Aktywny udzial pracownikéw i uczestnikéw w dzialaniach Stowarzyszenia Apetto
Porto, wywodzacego sie z naszej spotecznosci. W roku 2015 stowarzyszenie pozyskato
nowych czlonkéw sposréd mieszkancow gminy Barlinek i rozszerzylo obszary dziatan.
Wysoko oceniane jest zaangazowanie naszych uczestnikow, ktorzy dzieki
przynaleznoéci do tej organizacji kreatywnie organizujg sobie czas poza Srodowiskiem
rodzinnym i $rodowiskowym domem samopomocy.

a



IX. Ocena realizacji zadan, wnioski a takze informacje o planowanych zmianach
w zakresie funkcjonowania domu

W ubieglym roku ogromne znaczenie na poziom zaangazowania, tempo i atmosfere
pracy naszego Domu, miaty uroczyste obchody dwudziestolecia dzialalnosei.
Uroczystosé miata charakier ponadlokalny i bardzo uroczysty. Na szczeg6lng uwagg
zastuguje fakt, ze w organizacje imprezy zaangazowali si¢ rodzice i opiekunowie
naszych uczestnikéw. W uroczystosci wziely udzial wiadze miasta, przedstawiciele
placéwek i instytucji wspélpracujgcych z nasza placéwka na przestrzeni dwudziestu lat.
Bardzo mitym akcentem tego $wieta byly odczytane przez Burmistrza Barlinka zyczenia
przestane od Pana Wicewojewody.

W ramach jubileuszu Domu, zorganizowali$émy Przeglad Talentow
.» IMY POTRAFIMY” , otwierajgcy nowe horyzonty, kruszacy bariery,
przezwyciezajacy zahamowania oraz tworzacy klimat wzajemnej akceptacji i
zrozumienia, Uczestnicy mogli zaprezentowaé swoje umiejetnosci z wybrane) przez
siebie dziedziny: taica, muzyki, plastyki, rekodziela, sportu, aktorstwa.
Do udziatu zglosity sie placéwki z nastepujgcych miejscowosci: Chojna, Choszezno,
Dobiegniew, Drawno, Goleniéw, Gorzéw Wikp., Krzecin, Mysliborz, Piasecznik,
Polczyn Zdréj, Recz, Stare Kurowo, Stargard, Walcz.
Ogolem 320 os6b niepetnosprawnych, ktérym jako organizator zagwarantowaliSmy
obiad, pamigtkowe koszulki, soki, napoje i dowolng iloéé¢ smacznych domowych
wypiekéw, wykonanych przez rodzicéw oraz uczestnikéw w ramach zajeé kulinarnych.

Plany w roku 2016 dotycza:

- remontu dwdch korytarzy, zgodnie ze zlozonymi kosztorysami budowlanymi.
Remonty sg niezbedne z uwagi na: likwidacje zagrozeni p-poz.; barier
architektonicznych (likwidacja progéw drzwiowych, nieréwnosci posadzki); czgsciowej
termomodernizacji (wymiana starej stolarki okiennej)

- remontu drogi wewnetrznej na dzialce nalezacej do siedziby Domu. Kosziorys
inwestorski zostal przedtozony Burmistrzowi Barlinka wraz z planem budzetu na rok
2016. Kierownik placéwki bedzie wnioskowata o realizacj¢ zadania w maju b.r. na
posiedzeniach Komisji Rady Miejskiej, kiedy realizowany bedzie temat dzialalnosci
srodowiskowego domu samopomocy w Osinie za rok 2015.

- kierownik wnioskowala bedzie takze o zwigkszenie srodkéw na remont
pomieszczenia, wyposazenie i utworzenie pracowni technicznej. Zasadno$¢ utworzenia
pracowni technicznej wynika z potrzeb zglaszanych przez meska grupe uczestnikéw,
posiadajgcych duze umiejetnodcei. Zaangazowanie uczestnikéw powigzane jest takze z
zatrudnieniem pracownika w charakterze instruktora terapii zajeciowej, posiadajgcego
przygotowanie i umiejetnoscei techniczne.

Plany pracy w ramach tejze pracowni przedstawiajg sie imponujaco, poniewaz
docelowo planuje sie montaz roweréw trzykotowych dla oséb niepelnosprawnych.

_ Kierownik
Srodowiskowe

coecesevancersesss e

podpis kierownika




NIP 59717

}

20.RAA, l"'ni:i‘,!tjjl.;g 321189228

21.04.2016

Rozliczenie dotacji przyznanej w 2015 r.

w tym dotacje z lewota ) y w tym dotacje z
Klasyfikacja budzetowa rezerw celowych / | przekazana z kWEtﬂ d(’}ac.” rezerw celowych / Budzet
ustawa na plan po ogolne] budzetu wy orzyr:.tana ogolnej kwota ‘ . zadaniowy
20151 zmianach Wojewody d prese rot dan 2o {(numer
dui i o ' poz. 0jewody do | ednostke do POZ. Zwrott i
zial | rozdzial | paragraf kwota | oo dnia 31122015 £.* kwota | -0 dzialania)
Y| 31122015 | 7 F ' ey
L. 2. & 4, s. 5b 6. 7. 7a b 8. 9. 10.
852 85203 2010 410.000 500.581 - 500.581 500.570.82 - - 10,18 30.12.2015 13.1.1.2
352 85203 6310 - - - - - - - - - 13.1.1.2

Zestawienie wydatkéw poniesionych w ramach przyznanej dotacji celowej na sfinansowanie dzialalnoSci biezgcej
srodowiskowego domu samopomocy / powiatowego osrodka wsparcia

Numer paragrafu Nazwa paragrafu Plan wydatkow na Srodki wykonane na S
Lp wydatkow* wydatkow* dzief 31.12.2015 dzien 31.12.2015 s e
1 Wynagrodzenie W SDS w Osinie zatrudnionych jest 7 pracownikéw, czego 6
§ 4010 osobowe 228.080,00 228.079,79 zatrudnionych jest na umowe o prace na pelny etat, 1 pracownik
pracownikow na umowe o prace na 1/8 etatu.
2 Dodatkowe . o] . .
§ 4040 wynagrodzenie 14.230.00 14.230,00 \2?\(])1%40,}01 roku wyplacono dodatkowe wynagrodzenie roczie za
roczZne '
3 Skladki na
§ 4110 ubezpieczenie 41.226,00 41.225,42 Wydatki dotyczg skladek na ubezpieczenie spoleczne [-XII/2015
spoleczne
4 § 4120 Sk*adk;‘:i“ﬂdusz 5.745.00 574081 Wydatki dotyoza skladek na Fundusz. Pracy L-XI1/2015
5 Kwota wydatkaw dotyezy zawartych 6 uméw zlecen na realizacjg
. ; nastgpujgeych zadah; umowa wykonanie prac porzadkowych na
§ 4170 Wyl}agl A 31.732.00 31.731,69 terenie SDS: umowa - palacz, umowa - prowadzenie zajg¢
bezosobowe T _ ) S
usprawniajacych, umowa - psycholog, umowa - pr acownik dzialu
kadr.
6 Wydatki dotycza zakupu: art. biurowe, ozdobne ~ 3733,54; art.
SpOZyweze - 5.138,20; art. chemiczne — 2.776,00; Wyposazenie
DS — 9.244.20; ekogroszek — 12.509.24; ubrania robocze dla
Zakup materialow i " " uczestnikow - 1.668,58; paliwo do kosiarki - 276,95; koszulki z
210 wyposazenia AR L nadrukiem, banery 5.320,68; akoesoria i pokarm dla zwierzat -
528.10; inne materialy do codziennego funkcjonowania SD3, art,
ogrodnicze, do prac na zajecia — 8.153,16.




7 § 4260 Zakip el 4.979,00 4.978.64 ;?\;}(;dg; lotycza: energii elekirycznej — 4,147,70; za wode —
8 § 4280 szﬁf“&?oltﬁ;‘i% 560,00 560,00 Wydatki dotycza badan okresowych- 7 0s6b.
9 Wydatki dotyczg uslug: dzierzawa i monitoring — 1.082.40;
uslugi transportowe - dowoéz uczestnikow do SDS w Osinie -
81.763,93; wywoz odpadéw + oplata grodowiskowa — 1.454,46;
Zakup ushug ustugi BHP - 1.200,00; wywoz nieczystosei - 1.372,80; uslugi
§ 4300 nozostalych 101.574.00 101.573.38 lcominiarskie 246,00; uslugi informatyczne, antywirus 860,79,
¥ przedstawienia teatralne - 710,00, rozbudowa systemu
alarmowego 1.580,55; szycie strojow - 560.00; rejestracja wideo
przegladu - 850,00; usluga gastronomiczna - 5.006,00 nne
drobne uslugi — 4.886.45.
10 § 4360 C;Eigglfigsg 1.442.00 | 44138 Wydfltki dqt}zrczzg oplaty za rozmowy tel. stacjonarnej, tel.
selikermmniiariaioh ’ ’ komorkowej, internet.
yjny
13 § 4410 P"d“l’\_izjf;‘ibo""e 1.371,00 137007 Wydatki dotyczg delegacii sluzbowych
14 § 4430 Rozne oplaty i 2.650.00 264917 Wydatla dotyeza: ubezpieczenie budynku i uczestnikow SDS
skiadki T T ubezpieczenie; uzytkowanie wieczyste gruntu.
15 Qdpis na zakladowy
§ 4440 fundusz $wiadczen 6.725,00 6.724,02 QOdpis na 7ZFSS w 2014 w tym jednego emeryla
socjalnych
15 § 4480 Eiepomngs o 8.203.00 8.203,00 Podatek od nieruchomodci
18 Szkolenia
pracownikow
§ 4700 niebedacych 2.715,00 2.715,00 Wydatki dotyczg szkolen pracownikow SDS.
czlonkami korpusu
sluzby cywilnej
Razem 500.581,00 500.570,82




